Statut

Publicznej Szkoly Podstawowej w Sedzinie

Zatwierdzony uchwata
Rady Pedagogicznej
dnia 21listopada 2017 r.



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Szkota Podstawowa w S¢dzinie jest publiczng szkola podstawowa.
2. Siedzibg szkoty sg budynki w Sedzinie, S¢dzin 27A, 87-706 Sedzin.

3. Petna nazwa szkoty brzmi — Publiczna Szkota Podstawowa w Sedzinie 1 jest uzywana w

pelnym brzmieniu.
Na pieczgci okragtej uzywana jest nazwa:
Publiczna Szkota Podstawowa w Sedzinie
Na pieczeci podiuzne;:
Publiczna Szkota Podstawowa
87-706 Sedzin
woj. kujawsko — pomorskie
tel. 54/2720371

001138730
4. Organem prowadzacym jest Gmina Zakrzewo z siedzibg przy ul. Lesna 1, 87-707
Zakrzewo, sprawujaca nadzor nad jej dziatalnoscia w zakresie spraw finansowych 1

administracyjnych.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Kujawsko - Pomorski Kurator

Oswiaty w Bydgoszczy.

6. Szkota dziata w oparciu o: Uchwate Rady Gminy Zakrzewo Nr VII/45/99 z dnia 22
czerwca 1999r.
7. Do obwodu szkotly nalezg uczniowie ze wsi: Kobielice, Kuczkowo — nr domoéw od 1 do 28,

Michatowo, Sedzin, Sedzinek, S¢dzin Kolonia, Zargbowo.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.



3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

4. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ w cyklu jednozmianowym zgodnie z kalendarzem
roku szkolnego ogloszonym przez MEN w drodze rozporzadzenia w sprawie

organizacji roku szkolnego.

§3

1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.

§4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa w Sedzinie,
2. statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej w
Sedzinie,
3. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,
4. dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ stanowisko kierownicze w

Publicznej Szkole Podstawowej w Sedzinie,
5. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz

osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ustawy o systemie oswiaty, Programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz Szkolnego zestawu programéw nauczania.

Cele:



b)

d)

f)

- szkota zapewnia bezptatne nauczanie realizujac programy uwzgledniajace
podstawe programowg i ramowy plan nauczania,

- szkota wspomaga rodzicow (prawnych opiekundéw) w procesie wychowania,

- szkota realizuje zadania opiekuncze, wychowawcze i1 profilaktyczne zwigzane z
zasadami bezpieczenstwa oraz zadania zwigzane z promocja i ochrong zdrowia,
odpowiednio do wieku i potrzeb srodowiskowych,

- szkota realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania
klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw.

Zadania:

zapewnia uczniom zdobywanie wiedzy i ksztattowanie umiejetnosci niezbednych do

dalszego ksztalcenia 1 funkcjonowania w spoteczenstwie,

wdraza ucznidéw do samodzielnego myslenia, podejmowania odpowiedzialnych

decyzji i dziatan,

zatrudnia nauczycieli posiadajagcych odpowiednie kwalifikacje okreslone w odrebnych

przepisach,

wspiera rozwd¢j ucznidow szczegdlnie uzdolnionych oraz majacych specjalne potrzeby

edukacyjne,

wprowadza ucznia w $wiat kultury i sztuki ze szczegdlnym uwzglgdnieniem

dziedzictwa kultury Polski i Europy,

zapewnia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci umozliwiajacych funkcjonowanie

w spoleczenstwie z pozytkiem dla siebie, rodziny, narodu i panstwa,

umozliwia i wspiera rozw0j zainteresowan i uzdolnien,

wdraza do ochrony srodowiska i zycia w harmonii z otaczajacg nas przyroda,

umacnia poczucie wiary we wlasne sity,

uwrazliwia na problemy spoteczne i potrzeby innych,

ksztalci 1 rozwija postawy patriotyczne, poczucie przynaleznosci do spolecznosci

lokalnej, regionalnej i narodowe;j,

wspomaga ucznidow w budowaniu wlasnego systemu wartosci moralnych,

umozliwia  uczniom  podtrzymywanie poczucia  tozsamos$ci  religijnej

1 $wiatopogladowej,

wspomaga rozwdj psychiczny i fizyczny ucznia poprzez rozwijanie nawykow dbania

o wlasne zdrowie, higiene psychiczng, racjonalny wypoczynek i wlasciwg organizacje

czasu wolnego,



0) zapewnia uczniom prawo do wolnosci sumienia oraz wychowania w duchu tolerancji,

p) uczy metod 1 technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow 1 problemow
spotecznych,

q) wdraza do poszanowania godnosci osobistej, wtasnosci prywatnej i dobra wspdlnego,

r) podejmuje dzialania o charakterze profilaktycznym, kompensacyjnym,

s) zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
swietlicowych, podczas przerw mig¢dzylekcyjnych, podczas dowozenia oraz dni
wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych,

t) otacza opieka ucznidw pozostajacych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej
poprzez:

- umozliwienie spozywania positkow,
- organizowanie systemu zapomog i stypendiéw,

u) umozliwia uczniom odplatne spozywanie cieptego positku,

v) zapewnia uczniom opieke pedagogiczng i psychologiczng realizowang przez Poradni¢
Psychologiczng — Pedagogiczng w Aleksandrowie Kujawskim,

w) zapewnia opiek¢ medyczng przy wspolpracy z Niepublicznym Zaktadem Opieki

Zdrowotnej ,, Twoj lekarz” w Zakrzewie.

§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,
b) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i
probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.
2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziale przedszkolnym,



2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-1II szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoly podstawowe;.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§7

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie calosciowego

rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:
1) Zapewnieniem opieki i wspomaganiem rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym Srodowisku.
2) Uwzglednianie indywidualnych potrzeb, troska o zapewnienie rownych szans.
3) Wzmacnianie wiary we wlasne sity i mozliwos$¢ odniesienia sukcesu.
4) Rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej, zachecanie do aktywnos$ci badawczej i wyrazania
wiasnych mysli 1 przezyc¢.
5) Rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowe;.
6) Diagnozowanie gotowosci szkolne;j:
a) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dzieci w tym predyspozycji i uzdolnien,
b) okreslenie form i sposobdéw udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
odpowiednio do dokonanego rozpoznania i mozliwosci placowki,
c) przedstawienie wnioskow 1 zalecen do dalszej pracy z dzieckiem,
d) wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w celu udzielenia dziecku pomocy
specjalistyczne;j.
7) Wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie.

8) Promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$ci ruchowej i
bezpieczenstwie, w tym bezpieczenstwo o ruchu drogowym.

9) Systematycznym wspieraniem rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

10) Organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury i jezyka mniejszos$ci narodowe;j lub etnicznej lub j¢zyka regionalnego.



11) Tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
2. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadania szkoty to:
1) zapewnia uczniom zdobywania wiedzy i ksztaltowania umiej¢tnosci niezbednych do
dalszego ksztatcenia i1 funkcjonowania w spoteczenstwie,
2) wdraza ucznidow do samodzielnego myslenia, podejmowania odpowiedzialnych
decyzji i dziatan,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach,
4) wspiera rozwdj uczniéw szczegolnie uzdolnionych oraz majacych specjalne potrzeby
edukacyjne,
5) wprowadza ucznia w $wiat kultury i sztuki ze szczegdlnym uwzglednieniem
dziedzictwa kultury Polski i Europy,
6) zapewnia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci umozliwiajacych funkcjonowanie
w spoleczenstwie z pozytkiem dla siebie, rodziny, narodu i panstwa,
7) umozliwia i wspiera rozwdj zainteresowan i uzdolnien,
8) wdraza do ochrony §rodowiska i1 zycia w harmonii z otaczajaca nas przyroda,
9) umacnia poczucie wiary we wiasne sily,
10) uwrazliwia na problemy spoteczne i potrzeby innych,
11) ksztalci 1 rozwija postawy patriotyczne, poczucie przynaleznosci do spotecznosci
lokalnej, regionalnej i narodowej,
12) wspomaga uczniow w budowaniu wtasnego systemu warto$ci moralnych,
13) umozliwia  uczniom  podtrzymywanie  poczucia  tozsamo$ci  religijnej
1 S$wiatopogladowej,
14) zapewnia uczniom mozliwo$¢ corocznego odbywania rekolekeji wielkopostnych,
15) wspomaga rozwdj psychiczny i fizyczny ucznia poprzez rozwijanie nawykow dbania
o wlasne zdrowie, higien¢ psychiczng, racjonalny wypoczynek i wiasciwa organizacje
czasu wolnego,
16) zapewnia uczniom prawo do wolno$ci sumienia oraz wychowania w duchu tolerancji,
17) uczy metod 1 technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow 1 probleméw
spotecznych,

18) wdraza do poszanowania godnos$ci osobistej, wtasnosci prywatnej i dobra wspolnego,



19) podejmuje dziatania o charakterze profilaktycznym, kompensacyjnym,

20) zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
swietlicowych, podczas przerw mig¢dzylekcyjnych oraz podczas dowozenia,

21) otacza opieka ucznidow pozostajacych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej
poprzez:
- umozliwienie spozywania positkow,
- organizowanie systemu zapomog i stypendiow,

22) umozliwia uczniom odptatne spozywanie cieptego positku,

23) zapewnia uczniom opieke pedagogiczng i psychologiczng realizowang przez Poradni¢
Psychologiczng — Pedagogiczng w Aleksandrowie Kujawskim,

24) zapewnia opiek¢ medyczng przy wspotpracy z Niepublicznym Zakladem Opieki

Zdrowotnej ,,Twoj lekarz” w Zakrzewie.

§8
Realizacja celow i zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkéw
rozwoju ucznia poprzez nast¢pujace dziatania:
1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,
2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,
4) prowadzenie kol zainteresowan i1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,
5) prace pedagoga szkolnego, logopedy wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j,
6) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Aleksandrowie Kujawskim,
Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Zakrzewie, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim 1 innymi organizacjami 1 stowarzyszeniami

wspierajacymi szkole.

§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do

szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:



1) Opieke na uczniami dowozonymi sprawuje osoba do tego zatrudniona, ktéra czuwa nad

ich bezpieczenstwem.

2) W czasie oczekiwania na pierwszg lekcj¢ oraz na odwoéz szkota zapewnia uczniom

opieke w formie zaj¢¢ Swietlicowych.

3) Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych 1 przerw

mi¢dzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele.

4) Organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuro6w nauczycieli na korytarzach.

Zasady 1 organizacj¢ okresla regulamin dyzurow.

5) Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela w czasie obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych zaje¢ 1 przerw miedzylekcyjnych jest mozliwe w
wyjatkowych sytuacjach pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode a opieke nad

uczniami w tym czasie przejmie inny pracownik pedagogiczny.

6) W czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i przerw

mi¢dzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele.

7) W czasie imprez, uroczystosci szkolnych, apeli itp. opieke nad uczniami sprawuja
wychowawcy klasowi lub nauczyciele majacy zajecia w danej klasie, ew. inny nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

8) W trakcie zaje¢ poza terenem szkoty oraz podczas wyjazdow 1 wycieczek
organizowanych przez szkote za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada kierownik
wycieczki, nauczyciel lub nauczyciele przebywajacy z uczniami. Zasady i organizacje
okresla regulamin wycieczek

9) W sytuacjach wyjatkowych na prosbe rodzica lub prawnego opiekuna mozna zwolni¢
ucznia z czesci zaje¢ lekcyjnych pod warunkiem, ze rodzic lub prawny opiekun osobiscie
odbierze dziecko ze szkoty.

10) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznia, ktdry samowolnie, dobrowolnie
(odnotowany w dzienniku lekcyjnym) opuscit teren szkoty.

11) Omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach.
12) Szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp.

13) Utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placoéw, boisk i sprzgtu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci.

14) Dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow.



15) Reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa.
16) Zwracanie si¢ przez pracownikow obstugi szkoty do 0séb postronnych wchodzacych
na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamianie o tym fakcie
dyrektora szkoty lub kierowanie tej osoby do dyrektora.
17) Niezwtoczne zawiadamianie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniéw przez nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.
18) W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny — na terenie szkoly i na zewnatrz.
Rejestrator 1 podglad kamer znajdujg si¢ w kancelarii. Zapis obrazu wizyjnego obejmuje
ok. 7 dni.
2. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

3. Szkota moze zglasza

Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed wyjazdem na

wycieczke.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE

§ 10
1. Organami szkoty sa:
a.l.) dyrektor szkoty
a.2.) rada pedagogiczna
a.3.) rada rodzicow
a.4.) samorzad uczniowski

2. Wszystkie organy szkoly wspdlpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

3. Zasady wspotpracy pomigdzy organami szkoty:

a) Kazdy organ planuje swoja dziatalno$¢ na biezacy rok szkolny.



b) Pomigdzy organami szkoly istnieje biezaca wymiana informacji dotyczaca
podejmowanych 1 planowanych decyz;ji i dziatan.
c) Organy szkoly moga wiaczy¢ si¢ do dziatan innych w celu poprawy pracy

szkoty.

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku

szkolnego uczniow, jest Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty.

5. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§ 11

1. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikow
szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwos$ci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,
2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoly,
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikacji,
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji

stanowigcych,



5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie z uczelniami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystgpowanie do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola
oraz okres$lenie warunkow jego spelniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania, podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdéw, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas

1 oddziatéw tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ucznia,



4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegodlnosci:
1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach =zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzagdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty,
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoly majacych
status pracownikow samorzadowych,
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy ucznioéw,
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych,
11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
13) zawieszenie w petnieniu obowigzkoéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub zloZzono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,
14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego, dotyczy naruszenia praw
1 dobra dziecka,
15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,
16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument,
5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna, rada

rodzicow i samorzagdem uczniowskim.



6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksigdze zarzadzen oraz na tablicy
informacyjnej w pokoju nauczycielskim.

8. Stanowisko dyrektora powierza i z tego stanowiska odwoluje organ prowadzacy zgodnie z

odrgbnymi przepisami.

§ 12
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) uchwalenie statutu szkotly,

b) zatwierdzenie plandéw pracy szkoty,

c) zatwierdzenie wynikow klasyfikowania i promowania uczniow,

d) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w szkole,

e) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

f)  przygotowywania zmian w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania
1 przyjmowanie ich w formie uchwat,

g) delegowanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora,

h)  wystepowanie z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora

i) zatwierdzanie po zasiegnigciu opinii rady rodzicow szkolnego zestawu
programOow nauczania i szkolnego zestawu podrgcznikoéw oraz programu
wychowania przedszkolnego,

j)  ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu udoskonalenia pracy szkoty.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
a) organizacje pracy szkoly w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec

lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,



b) projekt planu finansowego szkoty,
c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,
d) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac, zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
e) inne sprawy istotne dla szkoty.
6. Dyrektor ma prawo zawiesi¢ wykonanie uchwatl rady pedagogicznej, jezeli jest ona
niezgodna z obowigzujacymi przepisami; zawiadamia organ nadzorujacy celem zajecia przez
ten organ stanowiska. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest

ostateczne.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem
— Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

8. Zebrania rady pedagogicznej s protokotowane.

9. Osoby uczestniczagce w posiedzeniach rady pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty.

10. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

11. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o

odwotanie z funkcji dyrektora szkoty.

§13
1. W szkole dziala samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Prezydium samorzadu uczniowskiego tworza przewodniczacy i1 jeden przedstawiciel
samorzadu klasowego.
3. Zasady dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin, ktéry nie moze byc¢
sprzeczny z niniejszym statutem.
4. Samorzad uczniowski ma prawo do przedstawiania radzie pedagogicznej, dyrektorowi
szkoty wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach, ze szczeg6lnym uwzglednieniem:
- prawa do znajomos$ci programow, tresci, celow 1 wymagan,
- prawa do jawnej i uzasadnionej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

- prawa do redagowania i wydawania wlasnej gazetki,



- prawa do organizowania dzialalnosci kulturalnej, sportowej, o$wiatowej
1 rozrywkowej zgodnie z mozliwosciami organizacyjnymi szkoty i w porozumieniu z
dyrektorem szkoty,

- prawa do wyboru nauczyciela opiekuna samorzadu.

5. Prezydium samorzadu uczniowskiego moze zaprasza¢ na swoje zebrania dyrektora
szkoty.

6. Prezydium samorzadu uczniowskiego moze dwa razy w roku szkolnym uczestniczy¢

w okreslonych punktach posiedzenia Rady Pedagogiczne;.
7. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
8. Samorzad uczniowski ma prawo zaproponowania zaj¢¢ (konkursy, turnieje, zawody,
teatrzyki) pierwszego dnia wiosny.
9. Po zebraniu prezydium samorzadu uczniowskiego samorzady klasowe maja obowigzek
przekaza¢ informacje zespotom klasowym.
10. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dzialania z
zakresu wolontariatu.
11. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrdd pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatlow klasowych.
12. Uczniowie biorg udziat w dzialaniach sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
spotecznym 1 ksztaltuja postawy spoteczne.
Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w

szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§ 14

1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow (prawnych opiekunow)
uczniow szkoty.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym statutem i jest odrgbnym dokumentem.
3. Kadencjg, tryb, powotanie i odwotanie rady rodzicow okresla jej regulamin.
4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

e uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo -

profilaktycznego szkoty,



e opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektow ksztalcenia lub
wychowania,

e opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
5. Rada rodzicoOw moze wystgpowac do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami

1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
6. Rada rodzicow ma prawo do gromadzenia S$rodkow finansowych pochodzacych
z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrédet.
7. Rada rodzicow bierze udziat w biezacym 1 perspektywicznym planowaniu pracy szkoty
wspotdziata w realizacji procesu wychowania i zadan opiekunczych.
8. Przedstawiciele rady rodzicéw moga bra¢ udziat w wybranych punktach posiedzen rady
pedagogicznej.
9. Rada rodzicow wspiera finansowo dziatania szkoty.
10. Rada rodzicow przyjmuje rozliczenia organizacji szkolnych i imprez organizowanych
przez nauczycieli.
11. Rada rodzicow deleguje przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej na dyrektora.
12.Wydaje opini¢ w sprawie oceny dorobku nauczyciela za okres stazu.

13. Rada rodzicéw wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku.

§ 15
1. Organy szkoty sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.
2. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu 1 planow pracy szkoty.
3. Organy szkoty zobowigzane s3 do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od podjecia decyzji.
4. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci. Dbajg jednako
o biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
5. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po

wystuchaniu zainteresowanych stron.



ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 16
1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.
2. Liczba ucznidow w oddziale nie powinna przekraczac¢ 25 uczniow.
3. Zajecia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg — nie
wigcej niz 27.
4. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

5. Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

§ 17

Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych

trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaj¢¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

§ 18
1. W oddziale przedszkolnym moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka majace na celu pobudzanie psychoruchowego i1 spotecznego rozwoju od chwili

wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki.

2. Weczesne wspomaganie rozwoju dzieci moze by¢ organizowane w oddziale
przedszkolnym jezeli ma ono mozliwo$¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, w szczegolnosci dysponuje srodkami

dydaktycznymi i sprz¢tem niezbednym do prowadzenia wczesnego wspomagania.

3. Zespol wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez dyrektora
szkoty. W sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi

dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym zgodnie z odrgbnymi przepisami.



4. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) Ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkow 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia rodziny
dziecka,

2) Nawigzanie wspolpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spoteczne;j
w celu zapewnienia dziecku terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb,

3) Opracowanie i realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w
zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z
dzieckiem oraz oceniania postgpow dziecka,

4) Analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i

jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego wspomagania.

5. Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze do 8 godzin w

miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

6. Zadania, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1 1 2, sg realizowane we wspolpracy z:
1) Rodzicami,

2) Nauczycielami i innymi specjalistami szkoty,

3) Poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi poradniami

specjalistycznymi.

§19

1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka
szescioletniego do podjecia nauki.
2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w

szkole podstawowe;j”.

§ 20



1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych

potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 21
1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie z
przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
2. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 1

podzialu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 22

1. Podstawowg forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.
3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
4. Podziatu godzin przeznaczonych na zaj¢cia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.
5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogoélny przydziat

czasu na poszczegdlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§23
1. Uwzgledniajagc potrzeby rozwojowe ucznidw, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych $rodkow finansowych.
2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.
3. Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.



§ 24
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawcze] jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.
2. Dla zapewnienia ciagtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidéw, ich

potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 25
l.Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego
ds. oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennika papierowego jako dziennika dokumentujgcego zajecia lekcyjne.

§ 26
1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktorych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.
2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objgci s3 zajeciami  opiekunczo-
wychowawczymi lub zajeciami §wietlicowymi.
4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.
5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesniej.
6. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,

lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.



7. Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowig
praktyke danego kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego. W czasie trwania rekolekcji

szkota nie jest zwolniona z realizowania funkcji opiekunczej i wychowawcze;.

§ 27
1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.
2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajgciach.
4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opiekg w §wietlicy szkolne;j.
5. Zajgcia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 28

1.Szkota realizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego wymiarze 10 godzin w roku na
poziomie klas VII 1 VIII.

2. 0d 1 wrzesénia 2017 r. w klasach VII wprowadza si¢ obowigzek realizacji zajg¢ z zakresu
doradztwa zawodowego, ktore jest forma dziatalnos$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty.
3. Doradztwo zawodowe realizowane jest w oparciu o program przygotowany przez
nauczyciela realizujacego zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkole, dopuszczony
przez dyrektora szkoly, po zasig¢gnigciu opinii rady pedagogicznej. Program ten powinien
zawiera¢ tre$ci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy 1 predyspozycjami

zawodowymi.

§ 29
1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne.
2. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna po

uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji.



3. Oddzial, w ktérym prowadzona begdzie innowacja wybierany jest przez dyrektora szkoty w
porozumieniu z nauczycielem prowadzacym innowacj¢, po zasi¢gnieciu opinii rodzicow
danego oddziatu.

4. Przed rozpoczeciem prowadzenia zaj¢é, o ktorych mowa w pkt. 1, nauczyciel przedstawia
dyrektorowi szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwodch nauczycieli mianowanych lub

dyplomowanych.

§ 30

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkotly

a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzszg.

§ 31
1. Biblioteka szkolna jest pracownig sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan  dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu  warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki korzysta¢ moga: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, rodzice oraz
inne osoby po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.
3. Czas pracy biblioteki wynika z tygodniowego planu zaje¢ szkoly umozliwiajac codzienny
dostep do zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
4. Do najwazniejszych zadan biblioteki nalezy:
udostegpnianie ksigzek i1 innych Zrédet informacji,
tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,
przygotowanie do korzystania z r6znych Zrodet informac;i,
rozwijanie i rozbudzanie potrzeb czytelniczych,
popularyzacja czytelnictwa,
wspotpraca z innymi bibliotekami na zasadach okreslonych w rocznym planie
pracy biblioteki,

fachowe doradztwo biblioteczne,



wspieranie poszukiwan czytelniczych,

zachgcanie uczniow do swiadomego wyboru ksigzek,

organizowanie okolicznosciowych wystaw, konkurséw czytelniczych,
prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow.

5. Praca biblioteki zorganizowana jest na zasadach zgodnych z obowigzujacymi przepisami.
6. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrédet informacji, a takze w doborze

literatury 1 ksztaltowaniu nawykoéw czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i

czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostgpnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostgpnianie Statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz

innych dokumentéw prawa szkolnego,



e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.

7.Prace biblioteki ustala regulamin, ktory jest odrebnym dokumentem — regulamin biblioteki.

§ 32

1. Dla ucznidéw, ktérych rodzice pracuja i ucznidow dojezdzajacych szkota organizuje
swietlice.
2. Praca $wietlicy zorganizowana jest na zasadach zgodnych z obowigzujacymi przepisami.
3. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych liczacych do 25 uczniow.
4. Czas pracy i zakres obowiazkow wychowawcy $wietlicy ustala dyrektor szkoty.
5. Pracg $wietlicy kieruje wychowaweca $wietlicy.
6. Zespot wychowawcow Swietlicy opracowuje plan pracy swietlicy na dany rok szkolny.
7. Wychowawca $wietlicy sprawuje opieke nad uczniem az do odjazdu autobusu szkolnego.
8. Zwolnienie ucznia z zaje¢ §wietlicowych moze nastgpi¢ na pisemny wniosek rodzicéw po
pozytywnym zaopiniowaniu przez wychowawce $wietlicy, wychowawce, (dyrektora szkoty).
9. Zadania $wietlicy:
- organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej,
- przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowe;,
- pomoc w odrabianiu prac domowych,

- organizowanie gier 1 zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach oraz na powietrzu,

- ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolniefi, organizowanie zaj¢é
w tym zakresie,
- organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,
- upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci oraz
dbatosci o zdrowie,
- rozwijanie samodzielnosci, samorzadnos$ci oraz spolecznej aktywnosci,
- wspoltdziatanie z rodzicami 1 nauczycielami,
- tworzenie warunkoéw sprzyjajacych harmonijnemu rozwojowi psychofizycznemu dzieci,
- wspomaganie rozwoju osobowosci dzieci w zakresie ich aktywnosci spotecznej,

- rozwijanie wrazliwos$ci i aktywnosci tworczej dzieci,



- wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci,

- zapewnienie niezbednej pomocy w nauce 1 stworzenie warunkow do nauki wlasnej,
-wspotdziatanie z zainteresowanymi rodzicami, nauczycielami, wychowawcami 1 pedagogiem
szkolnym.

10. Szczegotowe zasady dotyczace organizacji pracy $wietlicy znajdujg si¢ w regulaminie,

ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 33

1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dwudaniowych dla dzieci.

2. Uczniowie korzystajg ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktorg ustala organ prowadzacy
szkote.
3. Dla ucznidéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowej koszty positkoéw pokrywa
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zakrzewie.
§ 34
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
Sa to:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem (w tym pracownia informatyczna),
2) salka gimnastyczna,
3) swietlica,
4) pokoj nauczycielski,
5) gabinet dyrektora

6) pomieszczenia gospodarcze.

§ 35

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

1 wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,
a takze w formie zaj¢¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
dydaktyczno - wyrownawczym, zaje¢ indywidualnych, rozwijajacych zainteresowania, porad

dla ucznidow, konsultacji, porad i warsztatow dla rodzicow 1 nauczycieli.



4. Szkota wspolpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogicznga w Aleksandrowie

Kujawskim oraz innymi placowkami wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych

uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci 1 mtodziezy.

5. Objecie ucznia pomocg psychologiczno — wychowawcza wymaga zgody rodzicow.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 36
1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okre$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw
samorzadowych.

4. Praca nauczycieli podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

§ 37
1. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelieniem obowiazkéw stuzbowych podlega
ochronie przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
2. Samorzad Gminy Zakrzewo i Dyrektor Zespotu sa zobowigzani z urzedu wystepowaé w

obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia zostang naruszone.

§ 38

1. Przestrzeganie podstawowych norm etycznych.



2. Realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. Ksztalcenie na podstawie plandw nauczania i programoéw dopuszczonych do stosowania w
szkole przez Ministra Edukacji Narodowe;.

4. Opracowanie dokumentacji niezbednej do realizacji programéw nauczania
W wyznaczonym terminie.

5. Realizowanie programow nauczania w oparciu o wybrane sposréd dopuszczonych
do uzytku przez Ministra Edukacji Narodowej podreczniki, dostosowane do mozliwosci
ucznidow metody i techniki pracy.

6. Kontrolowanie obecno$ci uczniéw na wszystkich zajgciach.

7. Systematyczne 1 skuteczne realizowanie programu nauczania.

8. Dostosowywanie tresci i metod nauczania do zmieniajgcej si¢ rzeczywistosci 1 postepu
technicznego.

9. Wspieranie i rozwijanie indywidualnych zdolno$ci, zainteresowan i mozliwo$ci uczniow.
10. Dbanie o stan techniczny i wzbogacanie wyposazenia pracowni szkolnych .

11. Przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow zgodnych
z obowigzujacym Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej oraz Wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania.

12. Systematyczne informowanie ucznidow, rodzicow 1 wychowawcdéw o wynikach nauczania
1 zachowania.

13.Doskonalenie wiedzy i umiejg¢tnosci pedagogicznych, kwalifikacji zawodowych.

14. Wykonywanie zadan wynikajacych z realizacji rocznego planu pracy szkoty i innych
zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

15. Informowanie wychowawcow poszczegdlnych klas o przewidzianych ocenach
niedostatecznych semestralnych, rocznych i koncowych w terminach przewidzianych w
Wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

16. Nauczyciel prowadzi nastgpujaca dokumentacj¢: dziennik lekcyjny, dziennik zajec,

arkusze ocen, zeszyt uwag.

§ 39
Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1. Wychowawca klasy sprawuje bezposredniag opieke nad uczniami 1 kieruje zyciem

zespotowym klasy.



2. Glownym zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki nad powierzong mu klasa,
zgodnie z planem pracy 1 zmierzanie do pelnej realizacji tego zadania.

3. Blizsze poznanie ucznidow przez wychowawce 1 utrzymanie z nimi statego kontaktu. Dobra
znajomo$¢ ucznidw i catego zespolu klasowego, poznanie warunkéw ich zycia, potrzeb i
zainteresowan, pozwoli wychowawcy na wytyczenie stusznego kierunku i stosowanie
wiasciwych metod pracy.

4. W celu skoordynowania i ujednolicenia oddziatywania wychowawczego na uczniéw
wychowawca dziata w $cistym kontakcie z nauczycielami, innymi pracownikami
pedagogicznymi szkoly, ktérzy prowadza zaj¢cia z uczniami danej klasy, wspotpracuje z
rodzicami.

5. Zadaniem wychowawcy klasowego jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:

a) stworzenie warunkOw wspomagajacych rozw0j ucznia i proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych ucznidéw,

c¢) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w

zespole ucznidéw, pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

d) Wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan:

» otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,

* planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

- rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespoty ucznidéw,

- ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

- w oparciu o Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje plan pracy wychowawcy
i realizuje go z uczniami podczas godzin wychowawczych,

- wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogoélu ucznidow, a takze tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to rowniez uczniow uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami
1 niepowodzeniami),

» utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

- poznania i ustalenia potrzeb ich dzieci,

- wspoéldziatania z rodzicami tzn. okazuje im pomoc w ich dzialaniach wychowawczych

wobec dzieci, otrzymuje od nich pomoc w swoich dziataniach



- wlacza ich w sprawy klasy i szkoty.

» wspoltpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczegOlnych uzdolnien ucznia.

e) Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wlasciwych placoéwek i instytucji o§wiatowych,

Obowiagzki wychowawcy klasy:

a) troska o wiasciwy stosunek ucznidow do nauki i o jak najlepsze wyniki nauczania, w
szczegolnosci:

» czuwanie nad organizacjg i1 przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem i
rozktadem pracy zadawanej do domu, utrzymywanie systematycznego kontaktu z
nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie dla ustalenia jednolitych wymagan wobec
uczniéw i sposobow udzielania im pomocy w nauce szkolnej (zainteresowanie si¢ postepami
ucznidéw w nauce, zwracanie szczegolnej uwagi na tych, ktérzy majg trudnosci w nauce),

* analizowanie wspolne z zespotem uczniowskim 1 nauczycielami przyczyn niepowodzen
ucznidow w pracy szkolnej 1 podejmowanie srodkow zaradczych,

* pobudzanie dobrze i §rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow nauczania,

* dbanie o regularne uczg¢szczanie uczniow do szkoty, badanie przyczyn opuszczania przez
nich zaje¢, udzielenie wskazoéwek i1 podejmowanie inicjatywy w sprawie organizowania
pomocy dla tych, ktorzy opuscili zajgcia szkolne 1 majg trudnos$ci w uzupetianiu materiatu,

» wspotdziatanie z bibliotekarzem szkolnym w organizowaniu czytelnictwa, pobudzanie
uczniéw do aktywnego udziatu w pracach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

* systematyczne wspotdziatanie z pedagogiem szkoty w celu wyeliminowania trudnos$ci
wychowawczych,

* 0 przewidywanym dla ucznia okresowym (rocznym) stopniu niedostatecznym nalezy
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow w formie pisemnej (z pieczatka szkoly) na miesigc
przed zakonczeniem okresowych (rocznych) zaje¢ edukacyjnych, kopi¢ listu do rodzicow
wychowawca zostawia w swojej teczce 1 odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym,

b) troska o wychowanie moralno-spoteczne uczniéw, w szczegolnosci:

» ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci,
wytwarzania atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdd nich wiezow kolezenstwa i przyjazni,

» rozwigzywanie spolecznej aktywnos$ci uczniéw na terenie szkoty i1 szerszego $rodowiska

m.in.:



- przyzwyczajenie uczniow do wspoOlnego gospodarowania na terenie szkoty i szerszego
srodowiska, wyrabianie w nich poczucia wspdtodpowiedzialnosci za tad, czystos$¢ i estetyke
szkoty, organizowanie w tym celu ré6znych form samoobstugi,

- rozwigzywanie samorzadnych form spotecznego zycia klasy,

- interesowanie si¢ udzialem ucznidéw w pracach organizacji uczniowskich, utrzymywanie
kontaktu z opiekunami tych organizacji,

- budzenie zainteresowania uczniéw potrzebami $rodowiska, inspirowanie ich udzialu na
rzecz tego srodowiska,

- wywieranie wplywu na ksztalttowanie warunkéw zycia w szkole, poza szkotg tak, aby
sprzyjaty ich rozwojowi i zaspokojeniu potrzeb zabawy, rozrywki oraz rozwijaniu inicjatywy
1 samodzielnosci.

* wspoldziatlanie w kierunku wyrabiania u uczniow nawyku rzetelnej pracy,

» badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw, podejmowanie $rodkoéw
zaradczych, udzielenie wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
wychowawczych.

c) opieka nad zdrowiem uczniéw, w szczegolnosci:

» wdrazanie uczniow do dbania o higien¢ osobista i stan higieniczny otoczenia oraz do
przestrzegania zasad BHP zyciu szkolnym i przedszkolnym,

* interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniow

d) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy:

- na [ zebraniu z rodzicami w nowym roku szkolnym zapoznaje lub przypomina przepisy
zawarte w Statucie szkolty, Wewnatrzszkolnych zasadach oceniania, programie
wychowawczym dla danej klasy. Fakt ten zostaje odnotowany w dzienniku lekcyjnym dane;j
klasy.

» wypisywanie $wiadectw szkolnych,

* wykonywanie innych czynnoSci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z
zarzadzeniami dyrektora i rady pedagogicznej,

e) sktadanie na posiedzeniach rady sprawozdania z przebiegu 1 wynikoOw swojej pracy,

f) informowanie na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
(nauczyciele przedmiotéw i wychowawcy klasy) ucznia o przewidzianych dla niego stopniach
okresowych (rocznych),

g) powiadamianie rodzicow o przewidywanych ocenach niedostatecznych semestralnych i

koncowych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,



h) analizowanie frekwencji, usprawiedliwianie nieobecnos$ci ucznia w szkole na podstawie
usprawiedliwienia napisanego wlasnorgcznie przez rodzica (prawnego opiekuna) lub na
podstawie zaswiadczenia wystawionego przez lekarza,:
» usprawiedliwienie musi zawiera¢ konkretng dat¢ i powdd nieobecnosci ucznia,
czytelny podpis rodzica (opiekuna), zgodny z wzorem podpisu ztozonym w dzienniku
lekcyjnym,
 usprawiedliwienie nie moze nastapi¢ pdzniej niz jeden tydzien od ostatniego dnia
nieobecnosci ucznia w szkole ( po tym terminie nieobecnos$¢ pozostaje nieusprawiedliwiona),
1) zwolnienie ucznia z zaje¢ lekcyjnych na pisemng prosbe rodzica (prawnego opiekuna). Na
zwolnieniu rodzic musi dokona¢ zapisu ,,Odpowiedzialno$¢ prawng za nieobecnos¢ dziecka
na lekcjach bior¢ na siebie”.
- W razie watpliwosci, co do wiarygodno$ci napisanego zwolnienia, wychowawca winien
potwierdzi¢ je w rozmowie telefonicznej. Rodzic moze osobiscie zwolni¢ z zaje¢ szkolnych.
- W razie nieobecno$ci wychowawcy w szkole ucznia moze zwolni¢ tylko dyrektor szkoty.
Wychowawca lub dyrektor szkoly ma obowigzek powiadomi¢ o zwolnieniu ucznia
nauczycieli, z ktorymi dany uczen powinien mie¢ lekcje.
Teczka wychowawcy klasy powinna zawierac:
a) listy obecnos$ci rodzicoOw na spotkaniach z wychowawca,
b) liste dzieci ubezpieczonych,
c) liste ucznidw objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole,
d) liste uczniow majacych orzeczenia lub opinie wydane przez poradnie,
e) korespondencje z rodzicami,
f) zeszyty spraw finansowych,
g) usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole,
h) plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny.
Nauczyciel winien prowadzi¢ nast¢pujaca dokumentacje:
a) dziennik lekcyjny, dziennik innych zaj¢¢,
b) arkusze ocen,
C) zeszyt uwag.
Zmiana wychowawcy moze nastapic:

- na wniosek dyrektora szkoty,

- na uzasadniony wniosek nauczyciela-wychowawcy,



- na wniosek rodzicéw ucznidow danego oddziatu (reprezentowanych przez co
najmniej 2/3 rodzicow — rodzice jednego ucznia dysponujg jednym glosem)
wniosek zawierajacy argumenty sktadany jest do dyrektora szkoty, ktéry po
rozpatrzeniu sytuacji, zapoznaniu si¢ z dokumentacjag wychowawcza podejmuje

decyzj¢ w terminie 14 dni powiadamiajac o niej klasowa rade rodzicow.

§ 40
1. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:
organizowanie pomocy w nauce,
organizowanie gier 1 zabaw,
ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,
ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego, upowszechnianie zasad
kultury zdrowotne;,

wspoldzialanie z rodzicami i nauczycielami.

§ 41
1.Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

- gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

- biezaca obstluga czytelnikow,

- udostepnianie zbioréw w czytelni i wypozyczenia ich,

- informowanie nauczycieli o nowych podrecznikach i opracowaniach,

- informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

- przygotowanie analizy stanu czytelnictwa na posiedzenia Rady Pedagogicznej,

- prowadzenie przysposobienia czytelniczego,

- rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

- organizowanie roéznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczna,

- dokonywanie zakupdéw ksigzek w ramach przydzielonych $rodkéw,

- opracowanie rocznego planu pracy biblioteki,

- udzial w pracach komisji inwentaryzacyjnej na terenie biblioteki.



§ 42
1. Do zadan nauczyciela logopedy nalezy:
- dokonywanie diagnoz logopedycznych, tworzenie programow terapii logopedycznej
uwzgledniajacych indywidualne potrzeby uczniow,

- prowadzenie terapii logopedycznej,

wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci z wadg wymowy,

utrzymywanie stalej wspolpracy z rodzicami dzieci pozostajagcymi pod opieka logopedy,

utrzymywanie wspolpracy z wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno- pedagogiczne;.

§ 43

1. Do zadan pedagoga nalezy:

a) prowadzenie badan 1 dziatah diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty,

c) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mtodziezy,

¢) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

f) inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

g) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,



- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1

jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

§ 44

1. Dyrektor szkoty powotuje zespoly nauczycieli w zaleznosci od potrzeb szkoty

wynikajacych z jej zadan statutowych, potrzeb dydaktyczno — wychowawczych.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora szkoty.
3. Nauczyciele tworza zespoly nauczycielskie, wychowawcze i problemowo — zadaniowe.

4. Zadaniem zespotu nauczycielskiego sktadajacego si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia
dydaktyczne w danym oddziale jest ewaluacja programéw nauczania, modyfikowanie w
miar¢ potrzeb oraz okresowa analiza sytuacji dydaktycznej 1 wychowawczej ucznidw

poszczegblnych klas.

5. Zadaniem zespotu problemowo — zadaniowego jest wspotpraca z Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczng, Policja, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, Gminng
Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Gminnym Zakladem Opieki

Zdrowotnej.

§ 45
Do obowigzkéw pracownika obstugi nalezy:
- utrzymywanie czystosci w salach lekcyjnych, sanitariatach, korytarzach
szkolnych, szatniach,
- zglaszanie dyrektorowi szkoly wszelkich uszkodzen sprzetu, instalacji,

- wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

Do obowigzkow pracownika kuchni szkolnej nalezy:
- dbanie o najwyzsza jako$¢ positkow,

- utrzymanie czysto$ci 1 porzadku w kuchni,



znajomos¢ 1 przestrzeganie wszystkich instrukeji sporzadzonych na potrzeby kuchni,
zglaszanie dyrektorowi powstalych usterek oraz wszelkich nieprawidtowosci
stanowigcych zagrozenie zdrowia i zycia,

wydawanie positkow,

mycie i wyparzanie naczyn,

dezynfekowanie pomieszczen kuchni 1 naczyn wg harmonogramu.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§ 46

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami w dziedzinie wychowania, nauczania i opieki.

2. Szkota wspiera dziatania rodzicéw poprzez organizowanie szkolen, poradnictwa, pomocy

materialne;j.

§ 47

3. Rodzice majg prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie z

wlasnymi przekonaniami,

znajomosci zadan szkoty i tresci dokumentéw prawa szkolnego,
kontaktow z wychowawca klasy 1 innymi nauczycielami,

porad pedagoga szkolnego,

rzetelnej informacji o postgpach w nauce i zachowaniu swojego dziecka,

uzyskania porad 1 pomocy w sprawach nauczania, wychowania i dalszego ksztatcenia

swoich dzieci,
dziatania w strukturach rady rodzicow,
wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

uczestniczenia w szkolnych uroczysto$ciach i imprezach,

10)wykonywania prac uzytecznych na rzecz szkoty.



§ 48

4. Rodzic majg obowigzek:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka do szkoly,

systematyczny kontakt z wychowawcg i nauczycielami uczacymi dziecko,

ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za straty 1 szkody spowodowane przez
dziecko,

dopetienie czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

zapewnienie dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkola warunkow

do nauki.

§ 49

5. Rodzice danego oddzialu wraz z wychowawca tworza zespo6t klasowy rozpatrujacy

sytuacje problemowe stwarzane przez uczniow klasy (w tym réwniez indywidualne, imienne

przypadki).

6. Kontakty indywidualne rodzicow z nauczycielami nie moga odbywaé si¢ w czasie

prowadzenia lekcji oraz pelnienia przez nauczycieli dyzurow.

7. Rodzice wspierajg dziatania szkoty zapewniajace bezpieczenstwo ucznidOw poprzez

wspodtuczestnictwo w dyzurach nauczycielskich w czasie imprez szkolnych.

8. Rodzice promujg dziatalno$¢ i osiagnigcia szkoty w §rodowisku.

9. Rodzice wykonujg prace uzyteczne na rzecz szkoty.

10. Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz na wniosek rodzicow

nauczyciele dostosowujg wymagania programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych do

indywidualnych mozliwosci ucznia.

11. Szkota organizuje uroczystosci i imprezy okoliczno$ciowe z udziatem rodzicow.

§50

1. Formy wspotpracy z rodzicami:



- zebrania z rodzicami (dwa w kazdym semestrze) — spotkania rodzicow z wychowawca
1 innymi nauczycielami,

- indywidualne spotkania i rozmowy z wychowawca 1 nauczycielami wg potrzeb,

- rozmowy telefoniczne wg potrzeb,

- wizyty domowe w szczegdlnych sytuacjach.

ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 51
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami.

§ 52

1. Uczen ma obowigzek noszenia na co dzien estetycznego stroju o stonowanej
kolorystyce (nie moze mie¢ wulgarnych i1 obrazliwych nadrukéw itp.).

2. Dziewczynki nie moga nosi¢ bardzo krétkich spodnic, bluzek odstaniajacych ciato.

3. Niedozwolone jest noszenie przez uczniow w uszach dlugich kolczykéw oraz
kolczykow w innych czes$ciach ciata. Uczniowie nie moga mie¢ pofarbowanych
wloséw, wyzywajacych fryzur, makijazu. Dopuszczalna jest tylko skromna bizuteria.

4. W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne o podeszwach
niepozostawiajacych §ladow.

5. W szkole nie wolno nosi¢ nakry¢ gtowy.

6. W szkole niedopuszczalny jest makijaz, dlugie paznokcie oraz malowanie paznokci.

7. W dni uroczyste obowigzuje stroj galowy.

1) Stroj galowy dla dziewczynki stanowi biata bluzka i czarna lub granatowa
spddnica, ewentualnie suknia w tych kolorach.
2) Stré) galowy dla chtopca stanowi biata koszula 1 czarne lub granatowe

spodnie, ewentualnie ciemny garnitur.



8. Do uroczystosci, w czasie ktorych uczniowie zobowigzani sg do noszenia stroju
galowego naleza: uroczysto$¢ rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego, uroczystosci
zwigzane z obchodami $wiat narodowych oraz inne wazne $wigta szkolne lub gminne.

9. Przestrzeganie zasad ubierania na biezaco kontrolujag wychowawcy, inni nauczyciele

uczacy w szkole.

10. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidéw obowiazuje strdj sportowy.

§53

1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i1 stawianymi
wymaganiami,
2) ksztatcenia si¢ oraz wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnigtego
rozwoju,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
Ww nauce oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,
8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,
13) do bezptlatnego transportu i opieki przystugujacych uczniom niepetnosprawnym w
czasie przewozu do szkoty,
14) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,



16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo

wyborcze),

17) skladania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego

we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych

powyzej podstawowych praw uczniow.

§ 54
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczeh moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia

praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej zlozenia.

§ 55

1. Uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

Przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty.

Dbac¢ o honor i tradycj¢ szkoty.

Podporzadkowywaé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogicznej,
wychowawcy oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego.

Dbac¢ o kulture stowa w szkole 1 poza nig.

Szanowa¢ przekonania i wtasno$¢ innych osob.

Przestrzegac zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty.

Dbac¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne i swoich kolegow.

Dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole.

Przygotowywac si¢ do lekcji, bra¢ aktywny w nich udziat, odrabia¢ prace domowe oraz

uzupehia¢ braki wynikajace z absencji.

10) Wtlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

2.a)zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage,

2.b)nie rozmawiaé z innymi uczniami,



2.c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela.

11) Usprawiedliwiania w okre§lonym terminie 1 formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy w
dniu stawienia si¢ na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez
rodzicow, w formie pisemnego o$§wiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka —
ostateczna decyzj¢ o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowaweca klasy.

12) Uczen ma obowigzek przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych,
wynikajacych z ich specyfiki (pracownie, $wietlica, biblioteka, szatnia, sala
gimnastyczna).

13) Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly przedmiotow 1 Srodkow
zagrazajacych zyciu i zdrowiu jego i innych.
14) Troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobi$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia. Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz
kontrolujg jej stan po skonczonych zajeciach.
15) Korzystania z szatni.
16) Uczniowie nie moga opuszcza¢ samowolnie terenu szkoly podczas lekcji, imprez
klasowych i przerw.
17) Uczniowie, ktoérzy z uzasadnionych powoddéw przebywaja na terenie szkoly poza
godzinami swoich zaje¢¢ lekcyjnych, maja obowigzek pozostawaé w Swietlicy.
18) Kazdy uczen powinien by¢ ubrany odswigtnie podczas:

a) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

b) grupowych badz indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoly w charakterze

reprezentacji,

¢) imprez okoliczno$ciowych, jesli takg decyzje podejmie wychowawca klasy badz
rada pedagogiczna,

d) egzaminu na zakonczenie szkoly podstawowe;.

19) Na co dzien uczniowie ubierajg si¢ zgodnie z wlasnymi preferencjami, odpowiednio do
miejsca 1 czasu, nie tamigc jednak wskazan wymienionych dalej w Statucie, a takze nie
naruszajac godnos$ci szkoty.
20) Ubior ucznidw powinien schludny, czysty i skromny, w stonowanej kolorystyce.
21) Uczniom zabrania si¢ w szkole:

a) noszenia emblematow reklamujacych srodki odurzajace, przemoc, nietolerancje,



2.

1)
2)
3)

powszechnie potepiane ideologie,
b) noszenia akcesoriow z wulgarnymi hastami zar6wno w jezyku polskim, jak 1 obcym,
¢) noszenia bizuterii mogacej stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ucznia lub jego kolegéw,
w szczegolnosci dhugich, wiszacych kolezykow, ostrych bransolet, tancuszkow,
d) posiadania na terenie szkoty wszelkich urzadzen rejestrujacych dzwigk i obraz.

22) Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej 1 estetyki.

§ 56
1. Ucznia nagradza si¢ za:
osiggniecia w nauce, wzorowe zachowanie;
zaangazowanie w r6zng dziatalnos$¢ na rzecz szkoty;
osiggnigcia zwigzane z dziatalno$cig pozalekcyjna szkoty.
Rodzaje nagrod:

1) pochwaly wychowawcy klasy na jej forum;

2) pochwaty dyrektora szkoty na apelu szkolnym wobec spotecznosci szkolnej;

3) promocja z wyrdznieniem za Srednig powyzej 4,75 1 co najmniej bardzo dobra
ocena z zachowania;

4) list pochwalny do rodzicéw;

5) nagroda rzeczowa, dyplom, puchar;

6) najlepszym absolwentem szkoly =zostaje uczen, ktory uzyskat $rednia ocen
minimum 4,75 ze wszystkich przedmiotéw w klasach IV — VIII i wzorowa ocen¢ z
zachowania. W przypadku dwoéch lub wigcej uczniow z jednakowa $rednig ocen i
oceng wzorowa z zachowania, najlepszym absolwentem zostaje uczen, ktory dostat
wyzszy wynik punktowy z egzaminu o$mioklasisty.

W przypadku dwoch lub wigcej uczniow spetiajacych powyzsze kryteria najlepszym
absolwentem zostaje uczen, ktory uzyskat wyzsza $rednig ocen ze wszystkich przedmiotow w
klasie VIII 1 wzorowg oceng z zachowania.

W przypadku jezeli dwoch lub wiecej ucznidow spelni powyzsze kryteria, najlepszym
absolwentem zostaje uczen, ktory uzyskat tytul laureata/finalisty Konkursu Przedmiotowego
organizowanego przez Kuratora O§wiaty;

7) Nagroda Wojta Gminy przyznawana wg kryterium ustalonego przez organ

prowadzacy.



Wyrodznienie lub nagrody przyznaje si¢ na wniosek:
1) samorzadu szkolnego,
2) wychowawcy klasy,
3) nauczyciela zaj¢¢ edukacyjnych,
4) dyrektora szkoty,
5) rady pedagogiczne;.
Nagrody ksigzkowe otrzymuja:
1) uczniowie klas I — III wytypowani przez wychowawcoéw na podstawie oceny
opisowe;j,
2) uczniowie klas IV — VIII, ktérzy uzyskali na koniec roku szkolnego $rednig ocen
4,751 wyzej oraz wzorowg lub bardzo dobra ocen¢ zachowania,
3) laureaci konkursow przedmiotowych, artystycznych i1 sportowych co najmniej
na szczeblu powiatu. Warto$¢ nagrody uzalezniona jest od liczby i rangi osiggnigc.
5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoly przysluguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie
3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawg¢ w terminie 3 dni, moze positkowac si¢

opinig wybranych organéw szkoty.

§ 57

1. Szkota moze stosowac¢ wobec uczniéw kary, w szczegolnos$ci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany:
- upomnieniem wychowawcy klasy na forum klasy za drobne wybryki i zachowanie
naruszajace zasady wspolzycia na terenie szkoty,
- pisemnym upomnieniem wychowawcy lub nauczyciela za powtarzajace si¢ wybryki i
naruszanie regulamindéw (w zeszycie uwag),
- pisemnym powiadomieniem lub wezwaniem rodzicéw za systematyczne lamanie zasad
regulaminow 1 postanowien szkolnych,
- ustnym a nastgpnie pisemnym upomnieniem dyrektora szkoty za powazne problemy

szkolne, czeste przejawy agresji, wandalizm, lekcewazenie uwag i polecen nauczycieli,



- drobnymi pracami na rzecz szkoty w czasie wolnym od zaj¢¢, pod nadzorem nauczyciela za
powtarzajace si¢ akty wandalizmu,

- zwrotem kosztow lub naprawieniem szkdd dokonanych przez ucznia w majatku szkoty lub
poszkodowanych uczniow (koszty ponosza rodzice ucznia),

- zawieszeniem w prawach do udziatu w szkolnych imprezach lub uroczystosciach, zajgciach
pozalekcyjnych, wycieczkach za nieprzestrzeganie szkolnych regulaminéw, ponizanie
poprzez umieszczenie w Internecie tre$ci obrazajacej godnos¢ nauczycieli, pracownikow
szkoty 1 uczniow,

- zgloszeniem sprawy na policjg, jezeli uczen dopuscit si¢ wymuszenia, kradziezy, wtamania,
celowo 1 $wiadomie spowodowal uszczerbek na zdrowiu innych, zajmuje si¢ dystrybucja
alkoholu, narkotykow lub innych substancji i $rodkow zagrazajacych bezpieczenstwu i
zdrowiu ludzkiemu, demoralizuje innych ucznidow oraz poniza godno$¢ nauczycieli,
pracownikow, uczniow,

- przeniesieniem do innej szkoty (za zgoda Kuratorium Os$wiaty), jezeli uczen dopuscit sig:
kradziezy, wchodzi w kolizj¢ z prawem, celowo 1 $wiadomie spowodowal uszczerbek na
zdrowiu innych, zajmuje si¢ dystrybucja alkoholu, narkotykow lub innych substancji i
srodkow zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ludzkiemu, demoralizuje innych uczniow.

3. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ 1 godno$¢ osobista ucznia.

§ 58

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o§wiaty na

wniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 56ust. 4 nie wptynelo na poprawe postepowania ucznia,

2) w razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 59
1. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwola¢ do dyrektora szkoly
za posrednictwem rodzicow, samorzadu uczniowskiego, wychowawcy klasy lub
samodzielnie w formie pisemnej w terminie trzech dni od daty natozenia kary.
2. ZYozenie odwotania zawiesza wykonanie kary do czasu rozstrzygnigcia.
3. O decyzji dyrektor powiadamia ucznia i jego rodzicow w terminie trzech dni od ztozenia
odwolania.

4. Uczen moze odwota¢ si¢ od decyzji dyrektora szkoly do Kuratorium Os$wiaty.



§ 60

Szkola ma obowigzek powiadomienia rodzicOow ucznia o przyznane] nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego kary.

ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania
Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw 1 stuchaczy w szkotach

publicznych (Dz. U. z 2016r., poz. 1943, z p6zn. zm.)

ustala si¢ dla Publicznej Szkoty Podstawowej w S¢dzinie Wewnatrzszkolne zasady oceniania:

§ 61
I Cele oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia :
1. poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 postgpach w tym
zakresie,
2. pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3. motywowanie ucznia do dalszej pracy,
4. dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach

1 specjalnych uzdolnieniach ucznia,



umozliwienie nauczycielowi doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej,
budowanie przy wspolpracy rodzicOw programow nauczania zgodnych z aktualnymi

potrzebami.

II Zasady oceniania:

1.

Oceny pracy ucznia dokonuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne. Ocena,
ktdra otrzymuje jest jawna dla ucznia oraz jego rodzicow (prawnych opiekunow)
Podstawg oceniania jest ustalenie poziomu spetniania przez poszczegdlnych uczniéw
tzw. wymagan edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela w oparciu o podstawe
programowa oraz kryteria ujete w punkcie 5. Z wymaganiami edukacyjnymi
uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) winni zosta¢ zapoznani do 15 wrzesnia
kazdego roku szkolnego. Wymagania edukacyjne sa do wgladu ucznia i jego rodzica
(prawnego opiekuna) przez caty rok szkolny u wychowawcy klasy oraz w kancelarii
szkoty.
Ocena dla uczniow klas I-1II ma charakter opisowy za wyjatkiem ocen z religii, gdzie
stosuje si¢ oceny czastkowe wg nizej podanej skali jak dla ucznidéw klas IV — VIIIL.
W klasach I — III $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi /zalagcznik 1 do
przedmiotowego systemu oceniania/.
Ocena opisowa uwzglednia: rozw6j poznawczy, rozwdj artystyczny, rozwoj fizyczny,
rozw@j spoleczno-emocjonalny.
Oceny biezace w klasach I — III, zapisywane sg w dzienniku lekcyjnym w punktach,
wedhug skali:

a) stopien celujacy — 6 pkt

b) stopien bardzo dobry — 5 pkt

c) stopien dobry — 4 pkt

d) stopien dostateczny — 3 pkt

e) stopien dopuszczajacy — 2 pkt

f) stopien niedostateczny — 1pkt

7. Oceny biezace 1 obserwacje sa forma sprawdzania u ucznia umiej¢tnosci w zakresie:

czytania, pisania, mowienia, rachowania oraz samodzielnego rozwigzywania zadan

tekstowych.



8. Formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci w klasach I — III to: odpowiedzi ustne,

recytacja, czytanie, czytanie z podziatem na role, opowiadanie, teksty z zakresu kilku

edukacji jednocze$nie, sprawdziany, kartkowki, dyktanda, prace domowe, roznorodne

teksty (list, opis, opowiadanie, zyczenia, sprawozdanie, ogloszenie, swobodne teksty).

9. Kazdy uczen posiada teczke, ktora zawiera:

1) $rédroczng ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych i1 dodatkowych zajgc

edukacyjnych oraz srodroczng ocene klasyfikacyjng z zachowania;

2) wytwory pracy dziecka, ktére zdaniem nauczyciela charakteryzowaé beda

postep ucznia w nauce i rozwoju spoteczno-emocjonalnym;

3) rbézne pisemne formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci ucznia.

10. Dokumentacja zawarta w teczce ucznia udostgpniana jest do wgladu na prosbe ucznia

lub jego rodzicow.

11. Ogolne kryteria zasad oceniania uczniéw sg nastgpujace:

1) stopien celujacy (6 pkt) otrzymuje uczen ktory:

a)
b)
c)

d)

f)
g)

h)

1)

czyta biegle, bezbtednie 1 z wlasciwg intonacja,

potrafi wydoby¢ ukryty sens czytanego tekstu,

zna 1 stosuje bezbtednie reguty ortograficzne,

w wypowiedziach ustnych i pisemnych zachowuje poprawne formy
gramatyczne, stosuje zdania ztozone,

posiada bogate stownictwo, rozumie znaczenie stow rzadko
stosowanych,

posiada wiadomosci o otaczajacym go srodowisku przyrodniczym,
samodzielnie poszerza swoje wiadomosci o $Srodowisku spoteczno-
przyrodniczym,

sprawnie 1 bezblednie wykonuje obliczenia matematyczne sytuacjach
problemowych,

samodzielnie 1 réznymi sposobami rozwigzuje zadania matematyczne
w sytuacjach problemowych,

proponuje  rozwigzania  nietypowe, nie  popelnia  bledow
w proponowanych rozwigzaniach,

potrafi korzysta¢ z roznych zrédel i je przekazywaé innym oraz
wykorzystywac na zajeciach,

bierze udziat i osigga sukcesy w konkursach w szkole i poza nig,



b

m)

o)

p)

wykonuje prace nadobowigzkowe,

tworczo 1 z zaangazowaniem podchodzi do zajg¢ plastyczno-
technicznych, stosujac réznorodne $rodki ekspresji,
wykazuje si¢ doskonalg sprawnosciga fizyczng 1 z wielkim
zaangazowaniem uczestniczy w zespotowym dziataniu,
wykazuje aktywng postawe tworczg oraz szczegdlne umiejetnosci
muzyczne,
biegle i samodzielnie obstuguje komputer, biegle operuje programami

komputerowymi.

2) stopien bardzo dobry (5 pkt) otrzymuje uczen ktory:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

j)

m)

n)

czyta bezbtednie, w dobrym tempie,

rozumie czytany tekst, wlasciwie go interpretuje,

zna i stosuje zazwyczaj bezbtednie reguly ortograficzne ,

posiada programowa wiedz¢ z zakresu gramatyki,

w wypowiedziach ustnych i pisemnych zachowuje poprawne formy
gramatyczne, stosuje zdania rozwini¢te 1 czasami ztozone,

posiada bogate stownictwo 1 umiejetnie postuguje si¢ nimi,

posiada programowe wiadomosci 0 otaczajacym go Srodowisku
przyrodniczym,

poszerza swoje wiadomosci o srodowisku spoteczno-przyrodniczym,
sprawnie 1 bezbtednie wykonuje obliczenia matematyczne w zakresie
liczbowym danej klasy,

samodzielnie, bezblednie i réznymi sposobami rozwigzuje zadania
matematyczne o poziomie trudnosci dla danej klasy,

proponuje rozwigzania nietypowe,

potrafi korzysta¢ z réznych zrdédet informacji 1 wykorzystywaé¢ na
zajeciach,

bierze udzial w konkursach w szkole 1 poza nia,

bez zastrzezen wykonuje przewidziane zadania z zakresu edukacji
plastyczno-technicznej, muzycznej i ruchowej,

sprawnie 1 samodzielnie obstuguje komputer, biegle postuguje si¢
programami komputerowymi z =zakresu edukacji danej klasy,

samodzielnie wykonuje ¢wiczenia.



3) stopien dobry (4 pkt) otrzymuje uczen ktory:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

czyta w dobrym tempie, ale ze sporadycznymi btgdami, nie zawsze
poprawnie stosuje interpunkcje,

zna i stosuje, cho¢ nie zawsze bezblednie reguty ortograficzne,

posiada znaczng czg$¢ programowe]j wiedzy z zakresu gramatyki,

w wypowiedziach ustnych i pisemnych zachowuje poprawne formy
gramatyczne, stosuje zdania rozwinigte,

posiada dos¢ bogate wiadomosci o otaczajacym go Srodowisku
przyrodniczym,

czasami poszerza swoje wiadomosci o S$rodowisku spoteczno-
przyrodniczym,

sprawnie 1 z niewielkimi btgdami wykonuje obliczenia matematyczne
w zakresie liczbowym danej klasy,

samodzielnie, raczej bezblednie 1 jednym sposobem rozwigzuje zadania
matematyczne na poziomie trudnosci danej klasy,

potrafi korzysta¢ z réznych Zrédet informacji, ale zawsze umie je
wykorzystywac na zajeciach,

poprawnie wykonuje przewidziane zadania z zakresu edukacji
plastyczno-technicznej, muzycznej i ruchowej,

prawidtowo i1 zazwyczaj samodzielnie obstuguje komputer, sprawnie
postuguje si¢ programami komputerowymi z zakresu edukacji danej

klasy, samodzielnie wykonuje ¢wiczenia.

4) stopien dostateczny (3 pkt) otrzymuje uczen ktory:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

czyta w dos¢ dobrym tempie, ale z bledami, nie zawsze poprawnie
stosuje interpunkcje,

zna i stosuje niektore reguty ortograficzne,

posiada potowiczng wiedz¢ z zakresu gramatyki danej klasy,

w wypowiedziach ustnych i pisemnych nie zawsze stosuje poprawne
formy gramatyczne, rzadko stosuje zdania rozwinigte,

posiada przeci¢tne stownictwo,

posiada podstawowe wiadomosci o najblizszym $rodowisku spoteczno-

przyrodniczym,



g)

h)

k)

sporadycznie poszerza swoje wiadomosci o Srodowisku spoteczno-
przyrodniczym,

do$¢ wolno 1 z kilkoma bledami wykonuje obliczenia matematyczne
0 poziomie trudnosci dla danej klasy,

potrafi korzysta¢ z réznych zrodet informacji, ale nie umie ich
wykorzysta¢ na zajeciach,

czesciowo 1 niedoktadnie wykonuje przewidziane zadania z zakresu
edukacji plastyczno-technicznej, muzycznej i ruchowej,

obstuguje komputer pod kierunkiem nauczyciela, z nieznaczng pomoca
nauczyciela postuguje si¢ programami komputerowymi z zakresu
edukacji danej klasy, wymaga rowniez wsparcia podczas wykonywania

¢wiczen.

5) stopien dopuszczajacy (2 pkt) otrzymuje uczen ktory:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

czyta w wolnym tempie, z blgdami, nie zawsze poprawnie stosuje
interpunkcje,

zna 1 stosuje niektore reguty ortograficzne,

posiada minimalng wiedz¢ z zakresu gramatyki danej klasy,

w wypowiedziach ustnych i1 pisemnych nie zawsze stosuje poprawne
formy gramatyczne, rzadko stosuje zdania rozwinigte,

posiada niewielki zasob stownictwa,

posiada podstawowe wiadomosci o najblizszym srodowisku spoteczno-
przyrodniczym,

rzadko poszerza swoje wiadomosci o s$rodowisku spoteczno-
przyrodniczym,

wolno 1 z duza iloscig bledow wykonuje obliczenia matematyczne
w zakresie liczbowym danej klasy,

potrafi korzysta¢ z réznych zrodet informacji, ale nie umie ich
wykorzysta¢ na zajeciach,

niech¢tnie 1 niedbale wykonuje przewiedziane zadania z zakresu
edukacji plastyczno-technicznej, muzycznej i ruchowe;j,

wie, jak nalezy obstugiwa¢ komputer, ale w praktyce potrzebuje
wsparcia nauczyciela, pod kierunkiem nauczyciela potrafi wykonaé

proste czynnosci w programach komputerowych dotyczacych edukacji



na poziomie danej klasy, podczas wykonywania ¢wiczen wymaga

wsparcia ze strony nauczyciela.

6) stopien niedostateczny (1 pkt) otrzymuje uczen ktory:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

czyta w wolnym tempie, z blgdami, nie stosuje interpunkcji 1 intonacji,
nie zna i nie stosuje regul ortograficznych,
ma duze problemy z wiedzg z zakresu gramatyki danej klasy,
w wypowiedziach ustnych i pisemnych bardzo rzadko stosuje
poprawne formy gramatyczne, uzywa zdan pojedynczych
nierozwinietych,
posiada ubogie stownictwo,
posiada niewielkie wiadomos$ci o najblizszym $rodowisku spoteczno-
przyrodniczym,
bardzo wolno 1 z duzymi bledami wykonuje obliczenia matematyczne
w zakresie liczbowym danej klasy,

tylko z pomoca rozwigzuje zadania matematyczne przewidziane dla
danej klasy,

czgsto nie wykonuje przewidzianych zadan z zakresu edukacji
plastyczno-technicznej, muzycznej i ruchowe;,

obstuguje komputer tylko przy wsparciu ze strony nauczyciela, duze
problemy stwarza mu obsluga programéw komputerowych
dotyczacych zakresu edukacji danej klasy, ¢wiczenia wykonuje tylko

przy pomocy nauczyciela.

12. Kryteria ocen biezacych z jezyka angielskiego, nauczanego w oddziatach I — III sa

nastepujace:

1) ocena celujgca — uczen w wysokim stopniu lub w calosci opanowat wiedzg 1

2)

3)

umiejetnosci z jezyka angielskiego;

ocena bardzo dobra — zna wszystkie wprowadzone stowa 1 wyrazenia w jezyku

angielskim, poprawnie je zapisuje i wymawia, zna wszystkie wprowadzone

struktury gramatyczne, popetia sporadyczne btedy leksykalno-gramatyczne,

ktore zwykle potrafi samodzielnie poprawic;

ocena dobra — zna wigkszo$¢ wprowadzanych stow i wyrazen w jezyku

angielskim, zwykle poprawnie je zapisuje 1 wymawia, zna wszystkie



13.

14.

wprowadzone struktury gramatyczne, popetnia nieliczne btedy leksykalno-
gramatyczne;

4) ocena dostateczna — zna cze¢$¢ wprowadzanych stow 1 wyrazen w jezyku
angielskim, popetnia sporo btedow w ich zapisie 1 wymowie, zna wigkszo$¢
wprowadzanych struktur gramatycznych, popetnia sporo btedow leksykalno-
gramatycznych;

5) ocena dopuszczajaca — zna ograniczong liczbe podstawowych stow 1 wyrazen
w jezyku angielskim, popehia liczne btedy w ich zapisie i wymowie, zna
proste, elementarne struktury gramatyczne wprowadzone przez nauczyciela,
popehnia liczne btedy leksykalno-gramatyczne we wszystkich typach zadan;

6) ocena niedostateczna — nie opanowal podstawowe] wiedzy z jezyka
angielskiego i1 nie potrafi wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci,
nawet z pomocg nauczyciela, braki w wiadomosciach i umiejetnosciach sg na
tyle rozlegle, ze uniemozliwiajag mu nauke¢ na kolejnych etapach.

Ocena opisowa dokonywana jest 2 razy w roku (styczniu, czerwcu) na karcie
obserwacji /zalagcznik nr 1 do przedmiotowego systemu oceniania/ i winna
uwzglednia¢ nastgpujace kryteria:

- r0zW0j poznawczy,

- mowienie 1 stuchanie,

- czytanie 1 pisanie,

- liczenie,

- obserwowanie zjawisk w przyrodzie,

- sprawnos¢ manualna,

- muzyczna i fizyczna,

- aktywno$¢ na zajeciach oraz elementy wyrdznione w kryteriach wystawiania ocen
z zachowania.

Informacje o postgpach i trudnos$ciach ucznia w nauce przekazuje si¢ co najmniej
4razy w roku na terenie szkoly rodzicom (prawnym opiekunom) w czasie
wywiadowek szkolnych (wrzesien, listopad, styczen, kwiecien), a w przypadkach
szczegolnych czesciej w miare potrzeb. Informacje przekazuje wychowaweca klasy a w
przypadkach koniecznych rowniez nauczyciel uczacy danego przedmiotu. (warunki
konieczne to np. grozba $§rodrocznej lub rocznej oceny niedostatecznej, nagminne
uchylanie si¢ ucznia od odrabiania prac domowych, duze zaleglo$ci w opanowaniu

tresci edukacyjnych itp.)



15. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczne oraz koncowe oceny

klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nast¢pujacej skali:

stopien celujacy — 6

stopien bardzo dobry — 5

stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3

stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

osigga sukcesy w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych kwalifikujac si¢ do finalu na szczeblu wojewodzkim albo

krajowym lub posiada inne porownywalne osiggniecia.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowatl pelny zaso6b wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania;

potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw

w nowych sytuacjach,

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat w pelni wiadomosci okre§lonych programem nauczania w danej
klasie ale opanowal zakres materiatu przekraczajagcy minimum programowe,
rozumie powigzania mi¢dzy poszczegdlnymi elementami tresci, ktore w klasie
nastepnej beda zaliczone do poziomu podstawowego,

poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania

teoretyczne lub praktyczne.



stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan zawartych w podstawach
programowych,

- rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o S$rednim stopniu

trudnosci.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory

- ma braki w opanowaniu wiadomo$ci i umiejetnosci objetych podstawa
programowg ale braki te nie przekreslajg mozliwos$ci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu,

- umie rozwigzywaé zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim

stopniu trudnosci.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory

- nie opanowal wiadomo$ci i umiej¢tnosci niezbednych na danym etapie
ksztatcenia, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

- nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu

trudnosci.

IIT Formy oceniania:

1.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Ocenianie powinno by¢ prowadzone systematycznie w ciagu catego roku,
w formie ustnej 1 pisemnej obejmujace sprawdzenie wiadomosci z ostatnich trzech
lekcji /odpowiedzi ustne, pigciominutowki itp./

Pytania kontrolne winny by¢ formutowane podmiotowo poprzez stosowanie
polecen: przedstaw, wyjasnij, scharakteryzuj, przeanalizuj, wykonaj itp.

Kontrola osiagnie¢ ucznia moze mie¢ charakter indywidualny i grupowy.

W ciggu dnia nie moze by¢ wigcej prac klasowych niz jedna i nie wigcej niz trzy w

tygodniu w poszczegolnych klasach /przez prace klasowa nalezy rozumieé



10.

11.

12.

13.

conajmniej 1 godzinny sprawdzian przede wszystkim z jezyka polskiego,
matematyki, j. obcych oraz innych zaj¢¢ edukacyjnych/.

Informacje o pracach klasowych nalezy poda¢ z tygodniowym wyprzedzeniem.
Poprawione prace kontrolne winne by¢ omowione i przekazane do wgladu
uczniowi w ciggu dwoch tygodni od daty pisania tych prac.

Przy ustaleniu ocen z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole¢ na rzecz kultury
fizyczne;.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obnizy¢
wymagania w stosunku do ucznia u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
wuczeniu si¢ lub w sprostaniu wymaganiom edukacyjnym wynikajacym
Z programu nauczania.

Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne oraz inne dokumenty dotyczace
oceniania, uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie otrzymuja do wgladu
na terenie szkoty.

Uczen, ktéry z pracy klasowej lub sprawdzianu obejmujacego dzial programowy
otrzymatl ocen¢ niedostateczng jest zobowigzany w przeciggu nastgpnych dwoch
tygodni uzupeli¢ braki wiedzy 1 umiejetnosci, 1 w czasie uzgodnionym
z nauczycielem napisaé je ponownie. Jezeli uczen otrzymal ocen¢ dopuszczajaca
ma prawo w przeciggu nastgpnych dwoch tygodni uzupelni¢ braki wiedzy
1 umiejetnosei, 1 w czasie uzgodnionym z nauczycielem napisa¢ pracg klasowa lub
sprawdzian obejmujacy dziat programowy ponownie. Ocena z poprawy jest
wpisywana do dziennika.

O przewidywanej klasyfikacyjnej §rodrocznej badz rocznej ocenie niedostatecznej
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz ocenie nagannej z zachowania, wychowawca klasy jest
obowigzany powiadomi¢ rodzice / prawnego opiekuna/ na 1 miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej w formie informacji
sporzadzonej na pismie za pomoca listu poleconego.

Dwa razy w roku przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow polegajace na

okresowym podsumowaniu osiggnie¢ uczniow z poszczegdlnych zajec



14.

edukacyjnych. Klasyfikacja $rédroczna jest dokonywana w przedostatnim
tygodniu przed zakonczeniem I semestru, a klasyfikacja roczna na 1 tydzien przed
zakonczeniem rocznych zaje¢ edukacyjnych. W klasach I — III ocena opisowa po
klasyfikacji §rodrocznej jest skierowana bezposrednio do ucznia w sposéb dla
niego zrozumialy 1 zawiera zalecenia do dalszej pracy =z uwzglednieniem
mozliwosci ucznia. Na koniec roku szkolnego ocena opisowa winna by¢
sformutowana w sposob obejmujacy caloksztalt dziatalnosci edukacyjnej dziecka i
nie zawiera¢ zadnych zalecen.

Otrzymane przez ucznia oceny czastkowe nauczyciel jest zobowigzany wpisywaé

do dzienniczka ucznia.

IV Formy klasyfikowania uczniéw od klasy IV

1.

Uczen jest klasyfikowany — klasyfikacja $rodroczna lub roczna — jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania ma wystawione oceny. Warunki i tryb postepowania w przypadku
ucznia, ktory nie spetnia ww. warunku reguluje paragraf 10 rozporzadzenia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisyje si¢ ,,nieklasyfikowany’’ albo ,,nieklasyfikowana’’.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej stwierdza si¢, ze poziom osiagnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie

programowo wyzszej, szkota podejmuje nastepujace czynnosci:

2.1 Nauczyciel prowadzacy dane =zajecia edukacyjne lub wychowawca klasy

2.2

dokonujg analizy przyczyn trudnosci ze szczegdlnym uwzglednieniem §rodowiska
pozaszkolnego ucznia. O wnioskach informuje cztonkéw rady pedagogicznej na
nastgpnym posiedzeniu rady (posiedzenie podsumowujgce $rodroczny okres
pracy).

Nauczyciel prowadzacy opracowuje program pomocy uczniowi ktoéry winien
uwzgledniaé:

- dopasowanie ¢wiczen i1 zadan do mozliwos$ci ucznia,

- dodatkowe zaj¢cia z uczniem,

- uwzglednia¢ opinie poradni pedagogicznej,

- w szerokim zakresie wtacza¢ do wspotpracy rodzica/prawnego opiekuna ucznia,



- w przypadkach szczegélnych sprawdzenie warunkéw domowych przez

wychowawce oraz nauczyciela prowadzacego dane zajgcia,

- stwarza¢ warunki do realizacji tzw. samopomocy uczniowskie;j.
2.3 W przypadku otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej z przedmiotu,
nauczyciel prowadzacy dany przedmiot zawiera kontrakt z rodzicami/prawnymi
opickunami ucznia w sprawie uzupeilnienia brakéw 1 poprawy z efektywnosci
ksztatcenia.
3. W przypadku gdy uczen lub rodzic/prawny opiekun ucznia po informacji
wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego o pozytywnej ocenie §rodrocznej badz
rocznej, uwazaja j3 za nieadekwatng do poziomu wiedzy i umiejetnosci z danych zajeé
edukacyjnych zainteresowanego, majag prawo ubiega¢ si¢ o tzw. egzamin

klasyfikacyjny.

4. Procedura egzaminu klasyfikacyjnego:
4.1 Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w art. 44k ust. 2 1 3 ustawy o systemie
oSwiaty oraz art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 1 art. 164 ust. 3 1 4 ustawy — Prawo
o$wiatowe, zwany dalej ,,egzaminem klasyfikacyjnym’’, przeprowadza si¢ w formie
pisemnej 1 ustne;j.
4.2 Na wniosek rodzica/prawnego opiekuna ucznia dyrektor szkoty powotuje komisje
do przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego.
4.3 W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy komisji

b) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin,

c) wychowawca ucznia.
4.4 Wniosek winien by¢ ztozony na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.
4.5 Pytania ustala nauczyciel prowadzacy lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na ocen¢ wyzszg od ustalonej przez
nauczyciela.
4.6 O terminie przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego informuje

zainteresowanych dyrektor szkoty.



4.7 Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.
4.8 Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska osoéb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej
egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
4.9 Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma form¢ zadan praktycznych.
4.10 Uczen zachowuje ocen¢ wystawiong przez nauczyciela prowadzacego
w przypadku gdy w wyniku egzaminu sprawdzajacego uzyska ocen¢ nizszg od
wystawionej przez nauczyciela prowadzacego.
4.11 Ustalona przez nauczyciela ocena z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania w tym
ocena niedostateczna i naganna jest ostateczna i moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego. Warunki 1 procedury przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego reguluje §16 rozporzadzenia.

5. Procedura egzaminu poprawkowego:

5.1.  Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

5.2.  Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

5.3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5.4.  Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;



2)
3)
5.5.

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5.6 . Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

termin egzaminu;

imie¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

5.7 Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

V  Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

1. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w art.44b ust. 8 pktl ustawy z dnia 7 wrze$nia

1991r. o systemie oswiaty, zwanej dalej ,,ustawg o systemie o$wiaty”, dostosowuje si¢ do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia;:

- posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —

terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust 3 ustawy;

- posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia;

- posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni



psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

- nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych wyzej, ktory jest objety
pomoca psychologiczno—pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust.1 pkt5 ustawy;

- posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

2. Opinia poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz

po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkotly

podstawowe;.

- na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu

pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole 1 po

uzyskaniu zgody rodzicéw albo pelnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow;

- wniosek, o ktérym mowa w ust.2, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora

szkoty. Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz

z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno—pedagogicznej,

w tym specjalistycznej, 1 informuje o tym rodzicow.

3.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej

opinii.

dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego Iub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w ust.2,
uniemozliwia  ustalenie  $rédrocznej lub  rocznej, oceny klasyfikacyjne;j,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepelnosprawnoscig sprzgzong lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki



drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek

rodzicow.

VI

w przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust.1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
z ktorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia;

w przypadku zwolnienia ucznia z nauki jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,Zwolniona”.

Wyrdznienia
Uczniowie kl. I — III koncza rok szkolny z wyrdznieniem, gdy ich $rednia ze
sprawdziandw wynosi 4,75 oraz speiniajg nizej podane kryteria ujete w ocenie
opisowej:
a) z zakresu umiejetno$ci mowienia, czytania i pisania
- wypowiada si¢ jasno, wyraznie, w poprawnie rozwini¢tej, uporzadkowanej
logicznie kilkuzdaniowej formie
- uwaznie shucha swojego rozmowcy i stara si¢ rozumie¢ tres¢ wypowiedzi,
- czyta glo$no, ptynnie, wyraziscie, zwraca uwagg na znaki przystankowe,
- czyta cicho ze zrozumieniem,
- pisze poprawnie pod wzgledem gramatycznym i ortograficznym krotkie
opowiadania, listy, Zyczenia
b) z zakresu umiejegtnosci matematycznych
- okresla kierunki przestrzeni oraz polozenie wskazanego przedmiotu,
- klasyfikuje przedmioty wedlug obranej cechy,
- rozpoznaje, nazywa, 1 Wwymienia istotne cechy prostych figur
geometrycznych,
- postuguje si¢ liczbg w jej aspektach,
- wykonuje w pamigci 1 pisemnie cztery podstawowe dziatania na liczbach,
stosuje poznane wlasciwosci tych dziatan,
- okresla czas za pomocg kalendarza i zegara,
- mierzy dlugos¢, pojemnos$¢ 1 mase,

- rozwigzuje zadania tekstowe adekwatne do tresci programowych



c) zainteresowania i umiejetnosci przyrodnicze
- identyfikuje si¢ ze swojg rodzing, jej tradycjami i warto$ciami,
- jest kolezenski wobec swoich rowiesnikow, potrafi rozwigzywaé konflikty
bez stosowania agresji,
- zna tradycje i wazniejsze elementy kultury regionu w ktorym mieszka,
- zna nazw¢ swojego kraju, jego symbole 1 barwy narodowe, wymieni
wazniejsze miasta i pamigtki kultury narodowe;,
- prowadzi proste obserwacje, doswiadczenia i eksperymenty przyrodnicze,
przewiduje i ocenia skutki swoich dziatan,
- umiejetnie korzysta z r6znych Zrddel informacji, postluguje sig
podrecznikiem, stownikami, encyklopedia,
- korzysta z dostgpnych nowych technologii informatycznych,
- zna swoje ciato, jego potrzeby,
- rozumie znaczenie dla zdrowia racjonalne odzywianie si¢, uprawianie sportu,
zna szkodliwos$ci uzywek,
- przestrzega zasad higieny osobistej, higieny pracy i zabawy,
- zna nazwy ro$lin i zwierzat typowych dla ekosystemow naturalnych (las,
staw, jezioro, morze, tgka) i1 tworzonych przez cztowieka (ogrdd, park, pole
uprawne),
- dostrzega cyklicznos$¢ zycia na Ziemi (pory roku, dnia),
- wskaze znaczenie powietrza i wody dla zycia przyrody,
- dostrzega w swoim otoczeniu problemy ekologii.
d) aktywnos$¢ artystyczna i ruchowa
- wyraza swoje odczucia wywotane kontaktem z dzielem literackim,
plastycznym, muzycznym,
- stosuje podstawowe techniki 1 $rodki artystyczne w tworzeniu dziet na miare
swoich mozliwosci,
- lubi rysowag, $piewac, tanczy¢, inscenizowac,
- chetnie bierze udziat w ¢wiczeniach i grach sportowych,
- bezpiecznie postuguje si¢ prostymi narz¢dziami,
- stosuje odpowiednie materiaty i r6znorodne sposoby taczenia przedmiotow,
- wykazuje pomystowo$¢ w procesie tworzenia okreslonego wytworu,

- prac¢ wykonuje starannie, dokladnie, estetycznie



2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

4. Uczen, ktory konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania.

5. Uczen, o ktorym mowa w art. 37 ust. 4 ustawy — Prawo oswiatowe, konczy szkote
podstawowg z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75.

§ 62

Kryteria wystawiania ocen z zachowania

I Cele oceniania
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczng i koncowa ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;



2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistyczne;.

Il Zasady oceniania
Przy ustalaniu ocen z zachowania wychowawcy od klasy IV szkoty podstawowej korzystaja
z nizej podanych procedur i kryteriéw na poszczeg6lne oceny:
1. Ustalenia oceny z zachowania dokonuje si¢ na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym
$rédrocznym lub rocznym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
2. O ustalonej z zachowania ocenie uczen jest informowany przez wychowawce
klasy na tydzien przed klasyfikacyjnym $§rodrocznym lub rocznym posiedzeniem

rady pedagogiczne;j.

Il Kryteria

W klasach I —III ocena zachowania jest oceng opisowa wg nastgpujacej skali

6pkt — zachowanie wzorowe
Spkt — bardzo dobre

4pkt — dobre

3pkt — poprawne

2pkt — nieodpowiednie

Ipkt — naganne

ZACHOWNIE WZOROWE — 6 pkt

1. Wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia :



- Jest pracowity, sumienny, wykorzystuje swoje zdolnosci w pracy szkolne;j.
- Sumiennie 1 na biezaco przygotowuje si¢ do wszystkich zaje¢ , prace domowe
wykonuje starannie .
- Reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych (na miare swoich
mozliwosci).
- Pamigta o przynoszeniu zeszytow 1 przybordw szkolnych , utrzymuje je w
nalezytym stanie.
- Wzorowo wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji i prac zleconych przez
nauczyciela.
- Pomaga stabszemu koledze w nauce.
- Wzorowo uczgszcza na zajecia szkolne, a opuszczone lekcje usprawiedliwia w
wyznaczonym terminie.
2. Postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolne;.
- Honoruje obrzgdowos¢ 1 obyczaje panujace w szkole
- Zawsze chetnie bierze czynny udzial w zyciu szkoty .
- Pracuje w samorzadzie klasowym.
- Reprezentuje szkole w apelach i uroczystosciach na terenie szkoty .
- Szanuje sprzet szkolny 1 cudzg wlasnosc .
- Pamigta o oddawaniu pozyczonych rzeczy i nie niszczy ich.
- Aktywnie wlacza si¢ w zbiorke surowcoéw wtornych.
3. Dbalos$¢ o pigkno mowy ojczyste;.
- Nigdy nie uzywa wulgarnych wyrazow,
- Zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe wobec uczniow i nauczycieli.
4. Dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne 1 swoich kolegow.
- Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa pracy.
- Zawsze chetnie 1 z wlasnej inicjatywy stluzy pomocg innym.
- Dba o higiene osobista i estetyke wygladu osobistego.
- Nie ulega ztym wptywom , swoim zachowaniem daje przyktad innym.
5. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig.
- Prezentuje bardzo wysoka kulture osobistg.
- Umie ocenia¢ swoje postepowanie.
- Problemy i konflikty rozwigzuje w sposdb wilasciwy, zgodny z normami
postepowania.

- Pamigta o oddawaniu pozyczonych rzeczy i nie niszczy ich.



6. Okazywanie szacunku dorostym i kolegom.

Jest prawdomowny 1 przeciwstawia si¢ ktamstwu i obmowie.
Nie powoduje konfliktoéw w klasie .

Reaguje na przejawy niewlasciwego zachowania si¢ innych, tagodzi konflikty

nieporozumienia kolezenskie.

ZACHOWANIE BARDZO DOBRE — 5 pkt

1. Wywigzywanie si¢ z obowigzku ucznia.

Uczy si¢ pilnie 1 systematycznie, przezwyci¢za napotkane trudnosci.

Jest przygotowany do zaje¢, ma odrobiong prace domowa.

Pamigta o przynoszeniu zeszytow i1 przyborow szkolnych.

Uczestniczy w pracach spotecznych w klasie 1 w szkole.

Bardzo dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji.

Pomaga stabszym kolegom w nauce.

Nie opuszcza zajec¢ szkolnych, w wyznaczonym terminie usprawiedliwia je.

Zgodnie wspotdziata z dzie¢mi w zabawie 1 sytuacjach zadaniowych.

2. Postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci.

Czynnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly poprzez aktywny udziat np. w

zbidrce makulatury.

Zna i szanuje tradycje szkolne .

Z szacunkiem odnosi do nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty, kolezanek 1

kolegow.

Dba o porzadek w klasie i w szkole.

Szanuje sprzet szkolny, cudza wlasnosc.

3. Dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej.

W kontaktach z innymi osobami wyraza si¢ jasno, komunikatywnie.

Stosuje zwroty grzecznosciowe.

4. Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegow.

Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas pracy na zaj¢ciach, zabaw

oraz gier sportowych.

Dba o wlasne zdrowie i bezpieczenstwo , nie stwarza zagrozenia dla innych.

Zgodnie wspotdziata z dzie¢mi w zabawie 1 sytuacjach zadaniowych.

5. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig.



Jest zawsze uprzejmy i kulturalny, nie uzywa brzydkich wyrazéw, nie obraza

kolegdéw ani pracownikow szkoty .

Jest zawsze schludnie i estetycznie ubrany.
Dba o tad 1 porzadek w klasie i w szkole.

Pojawiajace si¢ problemy lub konflikty rozwigzuje we wlasciwy sposob.

6. Okazywanie szacunku dorostym 1 kolegom.

Jest wrazliwy na potrzeby innych ludzi, ch¢tnie pomaga kolegom majacym

trudno$ci w nauce.

Nigdy nie ucieka si¢ do przemocy ani agresji (stownej lub fizycznej).

ZACHOWANIE DOBRE — 4 pkt

1. Wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia.

Uczeszcza systematycznie 1 punktualnie do szkoty.

Kazda opuszczong godzing , usprawiedliwia w wyznaczonym terminie.
Jest przygotowany do lekcji, ma potrzebne podreczniki i przybory.
Systematycznie odrabia zadania domowe.

Dos¢ dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan.

Zawsze posiada zmienne obuwie.

Wierzchnig odziez pozostawia w szatni.

Zazwyczaj wykonuje polecenia nauczyciela.

2. Postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

Szanuje tradycje szkoty.
Wiasciwie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan .
Uczestniczy w zbiorce surowcoOw wtornych.

Na ogo6t szanuje sprzet szkolny 1 cudzg wlasnos¢.

3. Dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;.

- Nie uzywa wulgarnych stow.

- Przykladnie uzywa stéw proszg, przepraszam, dzigkuje.

4. Dbatos¢ o bezpieczenstwo wiasne 1 kolegow

- Dba o higieng osobistg i estetyke wygladu.
- Dos¢ zgodnie wspotdziata z dzie¢mi w zabawie 1 sytuacjach zadaniowych.

- Nie ulega ztym wptywom i nie namawia do ztego innych.

5. Godne kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig.



- Nie doprowadza do konfliktéw i nieporozumien kolezenskich, czasem je
fagodzi.

- Stosuje zwroty grzecznos$ciowe.

- Na ogot kulturalnie zwraca si¢ do kolegdw oraz pracownikdéw szkoty.

- Nie stosuje przemocy fizycznej jak i stowne;.

- Na ogot wilasciwie reaguje na zto 1 przemoc.

ZACHOWANIE POPRAWNE - 3pkt
1. Wywiazywanie si¢ z obowigzku ucznia.
- Stara si¢ by¢ sumienny 1 systematyczny w nauce.
- Przy pomocy nauczycieli i rodzicow rozwigzuje problemy napotkane w nauce.
- Jest punktualny, nie spdZnia si¢ na lekcje.
- Wiasciwie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan.
2. Postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty.
- Wypekia powierzone mu obowiazki szkolne.
3. Dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej
- Czasami zdarza si¢ mu nie panowaé nad swoim stownictwem.
- Na ogot poprawnie odnosi si¢ kolezanek 1 kolegow w klasie.
4. Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegow.
- Potrafi na og6t dokonaé wlasciwej oceny postgpowania wlasnego 1 kolegow.
- Dba o higieng osobista.
- Dba o estetyke stroju 1 wygladu.
- Dos¢ zgodnie wspotdziata w zabawie
- Na ogot przestrzega norm i zasad postgpowania.
5. Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia.
- Na swoim stanowisku ma tad 1 porzadek.
- Nie niszczy sprzetu szkolnego, ksigzek oraz pomocy dydaktycznych.
- Dostrzega popelnione btgdy , umie naprawi¢ wyrzadzone szkody.
6. Okazywanie szacunku dorostym i kolegom.
- Na ogot grzecznie odnosi si¢ do rowiesnikow oraz dorostych.
- Potrafi przeprosi¢ za wyrzadzone krzywdy.

- Stara si¢ wlasciwie zachowywac i nie stosowa¢ przemocy stownej i fizycznej.



ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE — 2 pkt

1. Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia.

Jest niesystematyczny i niesumienny w nauce.
Bardzo czg¢sto nie wykonuje polecen nauczyciela.
Czesto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, spdznia si¢ do szkoty .

Zapomina podrecznikow, zeszytow oraz przyborow szkolnych, nie wykazuje o

nie wigkszej dbatosci.

Czgsto jest nieprzygotowany do lekcji.
Wykorzystuje swoje zdolnosci w niewielkim stopniu.

Prace domowe odrabia przy minimalnym wysitku, zdarza si¢, Ze nie ma ich

wecale.

2. Postegpowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

Nie wypehia dyzuréw w klasie .

Nie wywigzuje si¢ z zadan powierzonych przez nauczyciela, wykonuje je przy

minimalnym wysitku.

Nie przejawia troski o mienie szkoty, oraz swojg wtasnos¢.

Nieterminowo wykonuje zlecone prace lub nie wykonuje ich wcale.

3. Dbalos$¢ o pigkno mowy ojczystej.

- Nie uzywa zwrotdw grzecznosciowych.

- Czasami uzywa niecenzuralnego stownictwa.

4. Dbalos¢ o bezpieczenstwo wilasne i swoich kolegow.

Bywa konfliktowy, wywoluje bojki, bierze w nich udzial.
W czasie przerw zachowuje si¢ krzykliwie i agresywnie.

Bardzo cze¢sto ignoruje uwagi nauczyciela.
Nie zawsze dostrzega szkodliwo$¢ swojego postepowania .

Zasmieca klase, zostawia po sobie batagan.

5. Godne kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.

Swoim postgpowaniem narusza godno$¢ swoja i innych.

Bardzo cze¢sto utrudnia prowadzenie lekcji (rozmowy na lekcji).



- Na ogo6t nie potrafi kulturalnie zachowaé si¢ w szatni, podczas przerwy, na

wycieczce.
- Jest kiotliwy .
- Wyrzadza krzywd¢ mlodszym.
6. Okazywanie szacunku dorostym i kolegom.
- Lekcewazy i odrzuca pomoc innych.
- Nie zalezy mu na uzupehianiu brakéw i zaleglosci.
- Niegrzecznie odnosi si¢ do kolezanek i kolegow.
ZACHOWANIE NAGANNNE — 1 pkt
1. Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia.
» Lekcewazy obowigzki ucznia, nie uczy si¢, nie wypelhnia polecen nauczyciela.
* Nie wykonuje zleconych mu prac.
» Zapomina zeszytow, ksiazek oraz przyboréw szkolnych..
* Wykorzystuje swoje zdolnosci w minimalnym stopniu.
2. Postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbato$¢ o honor i tradycje szkoty.
* Nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.

» Dziata destrukcyjnie, przeszkadza, niewtasciwie si¢ zachowuje podczas zaje¢ i

uroczystosci szkolnych.
* Niszczy sprzet szkolny.
3. Dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;.
» Uzywa niecenzuralnego stownictwa.
» Zachowuje si¢ krzykliwie.
* Jest wulgarny w stosunku do otoczenia.

4. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow.



* Przeszkadza kolegom w pacy, utrudnia prowadzenie zaj¢¢, a na udzielone mu

upomnienie nie reaguje.

* Jest agresywny, czesto powoduje ktotnie lub bojki w szkole.

» Aprobuje 1 pochwala zte zachowanie innych.

* Stosuje grozby wobec rowiesnikow.

* Wywiera negatywny wptyw na swoich rowiesnikow.
5. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig.

» Jest niekulturalny.

* Niszczy mienie szkolne, wtasnos¢ spoteczng lub indywidualna.

* Niszczy pracg innych.

* Nie potrafi przyznac¢ si¢ do btedu, przeprosi¢, naprawi¢ wyrzadzonej krzywdy.
6. Okazywanie szacunku dorostym i kolegom.

* Nie reaguje na uwagi i upomnienia ze trony nauczyciela.

* Niewlasciwie odnosi si¢ do rowiesnikow czy dorostych.

* Ktamie, nie przyznaje si¢ do popelnionego czynu, btedu.

» Wykazuje brak tolerancji wobec dzieci innej tradycji kulturowe;.

Kazdy uczen od klasy IV szkoly podstawowej na poczatku roku szkolnego otrzymuje 100
punktow. Punktacja ulega zmianie na skutek dodawania i odejmowania punktow wedtug nizej

zamieszczonych kryteriow:

Kryteria przydzielania lub odejmowania punktow oraz obnizanie ocen ze sprawowania za przewinienia

uczniowskie.
Rodzaj osiggnie¢ lub przewinien uczniow | Konsekwencje
Dodawanie punktow jednorazowo w ciggu roku sgkolnego:
Za pelhienie funkcji w Samorzadzie klasowym lub Uczniowskim 3 punkty

szkoty

Za  zajecia  premiowanego  miejsca w  konkursach

przedmiotowych lub zawodach sportowych -za zajecie 1 miejsca -5 punktow




-za zajecie miejsca od 2 — 5-3 punkty

-za uzyskanie wyroznienia -2 punkty

Za udziat w zajeciach pozalekcyjnych

1 punkt za kazde zajecie

Za 100% udziat w zajeciach edukacyjnych 10 punktéw
Za wszystkie godziny usprawiedliwione 5 punktow
Za czynny udzial w akcji zbierania surowcoOw wtornych
Makulatura (kg) Pety (kg)

150 1 powyzej 15pkt | Powyzej 20kg 15 pkt

130 — 149 12pkt 16— 19 12 pkt

100 - 129 10pkt [13-15 10 pkt

80 —99 8 pkt 10-12 8 pkt

50-79 6 pkt 7-9 6 pkt

30-49 4 pkt 4-6 4 pkt

0-29 2 pkt 0-3 2 pkt
Za czynny udziat w akcji zbierania baterii 1 nakrgtek 3 punkty

Dodawanie punktow wielokrotnie w cig

u roku szkolnego:

Za udziat w konkursach przedmiotowych lub zawodach 2 punkty

sportowych

Za udziat w akcjach charytatywnych np. Dzien papieski, WOSP, 2 punkty

Gora Grosza itp.

Za udzial w zorganizowaniu apelu lub uroczystosci szkolne;, 2 punkty

udziat w probie

Za obstuge sprzetu muzycznego na uroczystosciach szkolnych 2 punkty

Za wykonanie gazetki szkolnej lub klasowej 1 punkt
Odejmowanie punktow oraz obniZanie ocen 7 zachowania:

Za kradziez mienia szkoly lub kolegéw; $wiadome niszczenie 10 punktow

sprzetu szkolnego

Za zachowania agresywne polegajace na zadawaniu ciosOw 5 punktéw

rekoma i nogami (kopanie), szarpanie, spychanie ze schodow

Za zachowania agresywne polegajace na  uzywaniu 5 punktow

wulgaryzmoéw, uzywaniu obrazliwych uwag w stosunku do

kolegdéw, przedrzeznianiu i wySmiewaniu si¢ z ulomnos$ci

psychicznych i fizycznych

Za wykazywanie braku szacunku do nauczycieli, pracownikow 2 punkty

szkoty i kolegow

Za brak stroju galowego w wyznaczone dni w regulaminie 2 punkty

Za przeszkadzanie na lekcji 1 punkt

Za nieprzygotowanie si¢ do lekcji (brak zeszytu, podrgcznika, 1 punkt

przybordw itp.)




Za brak pracy domowej 1 punkt
Za ,,Scigganie’’ w czasie sprawdzianu lub pracy klasowej 1 punkt
Za tamanie przepisOw regulaminu szkoly (opuszczanie terenu 2 punkty

szkoty)

Za nieusprawiedliwione godziny lekcyjne

-za nieusprawiedliwione od 1 — 5godzinl
punkt
-za nieusprawiedliwione od 6 — 10godzin 2
punkty
-za nieusprawiedliwione od 11 —
15godzin3 punkty

-za nieusprawiedliwione od 16 —

20godzin4 punkty
-za nieusprawiedliwione — powyzej21
godzinS punktow
Makijaz, noszenie nieodpowiedniej bizuterii, noszenie 2 punkty
kolczykow w nosie, brwiach, pepku, wargach
Malowanie paznokci, noszenie dtugich tipséw (dozwolony lakier 2 punkty
bezbarwny)
Farbowanie wlosow 2 punkty
Wyzywajacy strdj (gleboki dekolt, widoczny brzuch, za krétka 2 punkty
spodniczka itp.)
Zucie gumy, jedzenia lub picia na lekcji 2 punkty
Palenie papierosow lub towarzyszenie palagcemu 5 punktow
Picie alkoholu Iub uzywanie s$rodkéw odurzajacych oraz 5 punktow
towarzyszenie tym osobom
Oszukiwanie nauczyciela (fatlszowanie podpisow, 2 punkty
usprawiedliwien, dopisywanie ocen)
Nieprzestrzeganie obowigzku pozostawiania okry¢ i obuwia 2 punkty
zmiennego w szatni
Uzywanie urzadzen rejestrujacych obraz i1 dzwigk na terenie 5 punktow
szkoly w celu robienia zdje¢, nagrywanie lekcji, o0sob,
wykorzystywanie cudzego wizerunku bez jego zgody
Picie napojéw energetyzujacych 2 punkty

IV Procedura

1. Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy, przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej, w sposob jawny. Ocena z zachowania uczniow od klasy IV musi uwzgledniaé:




a) ustalong punktacje — podliczenie uzyskanych przez kazdego ucznia punktéw
z zeszytu uwag przed datg ustalenia oceny z zachowania przez wychowawce,

b) ocene wszystkich nauczycieli uczacych dang klase,

c) samooceng,

d) oceng klasy.

2.Uzyskana taczna ilo$¢ punktéw przez ucznia podlega przeliczeniu na oceny z zachowania:

Ocena z zachowania I10$¢ punktow
WZOrowe 120 1 powyzej
bardzo dobre 110-119
dobre 100 - 109
poprawne 99 -90
nieodpowiednie 89— 80
naganne 79 1 ponizej

3. Z przeprowadzonej procedury wystawiania ocen z zachowania sporzadza si¢ protokot /

zalgcznik 2 / ktdry zawiera:

dat¢ ustalenia ocen,

liste ucznidow z uzyskang punktacjg i wystawiona ocena,

zmiany spowodowane przez opini¢ nauczycieli uczacych, samooceng ucznia i oceng klasy,

dat¢ powiadomienia o ocenie ucznia lub w przypadku oceny nagannej rodzica / prawnego

opiekuna ucznia (potwierdzenie nadania poleconego).

ROZDZIAL 1X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 63
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota postuguje si¢ podtuznym stemplem
1) W sprawach dotyczacych Publicznej Szkoty Podstawowej w Sedzinie pieczg¢
o tresci:
Publiczna Szkota Podstawowa

87-706 Sedzin




tel. 54/272 03 71
REGON: 001138730
3. Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki
szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych przez MEN.
4. Szkota posiada sztandar. Warunki stosowania sztandaru szkoty:
1) rozpoczecie, zakonczenie roku szkolnego,
2) S$lubowanie klasy I,
3) pozegnanie uczniow konczacych szkote,
4) uroczystosci pogrzebowe,
5) uroczystosci panstwowe.
5. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
6. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne
przepisy.
7. Statut szkoty obowigzuje w rdownym stopniu wszystkich czlonkdéw spolecznosci szkolnej —

ucznidw, rodzicéw, nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty.

§ 64
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.
2. Wniosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Dyrektor szkoty po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.
5. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na

stronie internetowe;j szkoty.

§ 65
1. Z dniem wejscia w Zzycie niniejszego statutu traci moc Statut Publicznej Szkotly
Podstawowej w Sedzinie uchwalony 1 wrzesnia 2014 roku.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 21 listopada 2017 r.






