Doradztwo Zawodowe

T2

»Praca w grupie jako przyklad kompetencji kluczowej —
- ROLE W GRUPIE”

., Nie ma na swiecie osoby, ktora doszta do czegos zupelnie sama. Mozna

b

osiggnqgc swoj cel tylko z pomocq innych ludzi”.
George Shinn

Wspolpraca (Zapamietaj !)

Wspotprace mozna okresli¢ jako oddziatywanie grupy, w ktorej kazdy z jej
cztonkoéw jest aktywnym uczestnikiem podejmowania decyzji i ustanawiania
celow.

Efekt synergii (Warto zapamigtaé!)

Wilasciwie rozumiana tworcza wspolpraca stanowi najwyzszg forme

aktywnosci zyciowej czlowieka.

Jej efektem jest SYN‘I?RG IA - czyli osiggniecie przez grupe wyniku
znacznie lepszego niz poszczegolni czlonkowie byliby w stanie osiagna¢
indywidualnie.

RAZEM MOZEMY WIECEJ!

Mozemy ja obserwowac rowniez w Swiecie przyrody 1 materii. Posadzone
blisko siebie dwie rosliny rosna¢ beda lepiej niz kazda z nich osobno, ich
korzenie wspoélnie bardzie] podwyzsza jakos¢ ziemi. Ztozone dwa kawatki
drewna podtrzymaja wigkszy ciezar, niz kazdy z nich podtrzymatby osobno.

Szczypta tematycznego humoru (obejrzyj©) http://tiny.pl/glwijr



http://tiny.pl/g1wjr

(Zapamietaj!)

W PRZYPADKU ZYCIA SPOLECZNEGO, aby mozliwe bylo uruchomienie
w grupie najglebszych poktadow tworczosci praca musi:

v Odbywac¢ sie w atmosferze zyczliwosci;

v Konieczne jest wzajemne zaufanie;

v" Sposdb komunikowania si¢ rowniez musi by¢ zyczliwy;

v" Nalezy docenia¢ indywidualne zdolnosci kazdego w grupie (chwalony
cztowiek, jest bardziej zmotywowany do dziatania ©).

Jesli spetnimy wszystkie te warunku grupa zacznie funkcjonowac jako
zgrany zespol, osiggajac efekt synergii.

A teraz pytanie 1 burza mozgow ....

Kto w klasie ( Wy, jako grupa klasowa) ma wplyw na atmosferg i efekty
wspolnej pracy edukacyjnej i wychowawczej????

OCZYWISCIE, ZE TAK!!! BRAWO! MACIE RACJE! ©

UCZEN, JAKO
JEDNOSTKA
INDYWIDUALNA




Teraz przejdzmy do rol w grupie, czyli czym si¢ roznig osoby
wspolpracujace ze sobg?

Obserwujac ludzi podczas realizacji zadan, wyodrgbni¢ mozna wktad, jaki
wnosza do zespotu poszczegdlne osoby. Dzigki temu wyr6zni¢ mozna szereg rél
zespotowych.

ROLA w grupie (Zapamietaj!)

To okreslone zachowanie majace istotny wklad w dziatanie zespotu.
Od tego jaka role w grupie przyjmiemy zalezy:

+ Nasza osobowo$é

+ Nasze zdolnosci

+ Biezace wartosci, ktorymi sie kierujemy w zyciu
+ Nasze osobiste do§wiadczenia

% Czynniki kulturowe

Wsréd najbardziej charakterystycznych rol znajduja sie:

KOORDYNATOR *
REALIZATOR

KRYTYK
WARTOSCIUJACY

+ Na koniec to co lubicie najbardziej ;-) Psychotest: ,,Moja rola w zespole”
(w sumie trzy zatgczniki scanu).

e Bardzo Was prosze o informacj¢ zwrotng w formie e-maila do mnie z
nazw3 roli, ktéra wyszta Wam w tescie.

v Dodatkowo, jezeli macie jakiekolwiek pytania prosze pisa¢ na adres:
karolina.sobieraj.pedagog@go2.pl
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